ACTUALIZACION DEL MODELO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO HRAEI

FACTORES DE EVALUACION

METAS DE DESEMPERNO COLECTIVO
1-7)

METAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL
1-7)

COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A LAS
HABILIDADES SOCIOCOGNITIVAS

Inicial Operativos

Tactico Mandos Medios

Estratégico Director General

CRITERIOS Y PRINCIPIOS RECTORES DE
DESEMPERNO INSTITUCIONAL
CAPACITACION

PUNTUACION ADICIONAL

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

APORTACIONES DESTACADAS

5%

3%

Metas Colectivas
Alineada al Catalogo de Objetivos y
Estrategias Institucionales

Metas Individuales Estratégicas
Alineadas al Catdlogo de Objetivosy
Estrategias Institucionales

Enfoque al Servicio Ciudadano
Comunicacién Efectiva

Mejora Continua

Obtencién de Resultados y Eficiencia

Trabajo en Equipo y Colaboracion

Actuacién con Sentido Etico
Actuacion dentro del Marco Normativo

Actuacion Incluyente y con Respeto a
los Derechos Fundamentales

Actuacion con Igualdad de Género
Actuacién Profesional

Se vincula desde la Plataforma de

Talento Humano respetando las
siguientes ponderaciones

HORAS PORCENTAJE A OBTENER

1-10 1

11-20

21-30

SISTEMA DE CONSECUENCIAS

Director o Directores de

Area (10%)

Potencializarel

Desarrollo Profesional
Superior Jerarquico o

Supervisor Directo (50%

Recompensasy
Reconocimientosal
Desempefio Destacado

Superior Jerarquico o
Supervisor Directo
(16.5% )y
Autoevaluacion (8.5%)

-

Superior Jerarquico o

Supervisor Directo (5% ) Diélngn de DE“"P"D
y 3er Evaluador (5%) y Planes de Accion
Capacitacion
* Areas de Oportunidad
* Deteccion de Necesidades
Integra Subdireccion de de Capacitacion

Recursos Humanos (5%)

2
3
31-39 4
5

40 0 mas
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Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Piblica Federal
Direccion General de Profesionalizacion de la Administracion Puablica Federal

No. de Oficio CCOER/UPRH/DGPRO/C735/2024

Mtro. Jorge Alejandro Cruz Ortiz

Coordinador de Recursos Humanos

Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)

Presente
Ciudad de México, a 10 de julio de 2024

Me refiero a su oficio nimera UAF-CRH-1945-2024 de fecha 08 de mayo de 2024, en el que remite la adecuacion
y actualizacién del Método de Evaluacion del Desempefio aplicable al personal adscrito al Hospital Regional de
Alta Especialidad (HRAE) de Ixtapaluca (adscrito a Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR) solicitadas en el Oficio
Circular No. CGGEP/UPRH/DGPRO/005/2023 de fecha 13 de diciembre de 2023, a efecto de que sea revisado y
registrado por parte de esta Direccidn General, de conformidad con el articulo 119 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal.

Al respecto, y con base en las atribuciones de esta Direccién General, me permito informarle que una vez que
los documentos que ha tenido a bien hacernes llegar, han sido revisados y valorados por parte del drea técnica
responsable de la evaluacién del desempefio de esta Direccidn General, éstos ge consideran adecuados en
t&rminos técnico metodolbgicos para los fines sefialados, por lo que la propuesta remitida queda registrada en
términos de la normativa aplicable. Me permito recordar que, respecto a la apligacion de dicho Método, éste
mantendra el registro en tanto no se modifique o substituya por parte del HRAE de Ixtapaluca, Sélo de ser el
caso, deberd nuevamente solicitarse su revision y registro. En ese sentido, si el Métode no cambia © no tiene
actualizaciones de fondo, no debe ser registrado afio con afo.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 86 del Reglamento Interior de la Secretatia de [a Funcion Publica,
119 de! Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, asi como el punto 3 del Oficic Circular No. CGGEP/UPRH/DGPRGC/005/2023 de
fecha 13 de diciembre de 2023, vigentes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

\ )
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SILVIA ANGELICA REZA CISNERQOS

Cep.  Mtro, Jaime Arturo Larrazdbal Escarraga. - Jefe de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de I3 Administracién Publica Federal. -

SFP, - Para su conocimiento.
Lic. Aunard A De la Rocha Waite. - Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas. - IMSS-BIENESTAR. - Para su conacimiento.
Mtro. Rafael Sanchez Morales. — Director de Administracion y Finanzas. ~ HRAEI adscrito a servicios de salud IMSS-BIENESTAR. - Para su

conocimiento.
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