
ACTUALIZACIÓN DEL MODELO DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO HRAEI

APORTACIONES DESTACADAS

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
5%

3%

PUNTUACIÓN ADICIONAL

FACTORES DE EVALUACIÓN

METAS DE DESEMPEÑO INDIVIDUAL

(1-7)

METAS DE DESEMPEÑO COLECTIVO

(1-7)

CRITERIOS Y PRINCIPIOS RECTORES DE 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

10%

50%

25%

COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A LAS 

HABILIDADES SOCIOCOGNITIVAS

CAPACITACIÓN

10%

5%

Metas Individuales Funcionales
Alineadas a las Funciones del Puesto del
Servidor Público

NIVEL APLICA

Inicial Operativos

Táctico Mandos Medios

Estratégico Director General

Enfoque al Servicio Ciudadano

Comunicación Efectiva

Mejora Continua

Obtención de Resultados y Eficiencia

Trabajo en Equipo y Colaboración

Actuación con Sentido Ético

Actuación dentro del Marco Normativo

Actuación Incluyente y con Respeto a 
los Derechos Fundamentales

Actuación con Igualdad de Género

Actuación Profesional

Superior Jerárquico o  
Supervisor Directo (50%)

Director o Directores de 
Área (10%)

Superior Jerárquico o 
Supervisor Directo 
(16.5% ) y 
Autoevaluación (8.5%)

Superior Jerárquico o 
Supervisor Directo (5% ) 
y 3er Evaluador (5%)

Metas Colectivas
Alineada al Catálogo de Objetivos y 
Estrategias  Institucionales 

Metas Individuales Estratégicas
Alineadas al Catálogo de Objetivos y  
Estrategias Institucionales

Integra Subdirección de 
Recursos Humanos (5%)




