Calendario
Capacitacion Administrativa Gerencial 2024 y MUEC

Competencias Organizacionales

Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal

Mes Curso Duracién Proveedor NUm.de participantes

programados
Febrero - Marzo Comunicacion asertiva 20 horas Académica 20
Julio - Agosto Trabajo en equipo 20 horas Capacitate para 20
el empleo
Octubre - Noviembre  Orientacion a Resultados 20 horas Bancomext 20

Competencias Gerenciales

Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Personal de mando y mando medio
NUm. de participantes

Mes Curso Duracién Proveedor
programados
Marzo - Abril Liderazgo 20 horas Bancomext 20
Marzo - Abril Manejo de conflictos con inteligencia emocional 20 horas Bancomext 20
Marzo - Abril Negociacion 20 horas Bancomext 20
Febrero - Marzo Estrategia Empresarial 24 horas Académica 20

Competencias Basicas / Cognoscitivas
Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal

Mes Curso Duracién Proveedor Num.de participantes

programados
Febrero - Mayo Expresion oral y escrita 12 horas Académica 20
Septiembre - Octubre  Ortografia y Redaccion 20 horas ICAT 20
Mayo - Junio Desarrollo de habilidades y actitudes hacia el 16 horas Académica 20

aprendizaje auténomo

Competencias Basicas / Eficacia Personal

Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal
NUm. de participantes

Mes Curso Duracion Proveedor
programados
Mayo - Junio Ser mas productivo optimizando tu tiempo 16 horas Académica 15
Octubre - Noviembre  Administracion del tiempo 20 horas Bancomext 20
Enero - Febrero Innovando en mi Trabajo 16 horas PROCADIST 15
Julio - Agosto Asistencia de oficina 20 horas  eduTK IMSS 20
Mayo - Junio Calidad y Competitividad 24 horas Académica 20

Modalidad: Mixto
NuUm. de participantes

Mes Curso Duracién  Proveedor
programados
Enero - Abril Talleres de Formacion para operar el Sistema de 1.5 horas Instructor 15
Evaluacion de Desempefio, asi como el interno

Establecimiento de Metas de Desempefio 2024
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Competencias Basicas / Motivacionales

Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal

Mes Curso Duracién  Proveedor ~ NUM.de participantes
programados

Julio - Agosto Depresion 20 horas  eduTK IMSS 20

Enero - Mayo La revalorizacion del trabajo como derecho humanoy 16 horas PROCADIST 20
fuente del bienestar social

Septiembre - Octubre  Identificacion del burnout o agotamiento laboral 5 horas CLIMSS 15

Septiembre - Octubre  Bienestar psicosocial en el ambiente laboral y nueva 10 horas CLIMSS 20

normalidad
Enero - Febrero Prevencion de adicciones en el ambito laboral 16 horas PROCADIST 20
Enero - Diciembre Espacios laborales libres de violencia 40 horas SICAVISP 20

Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal

Mes Curso Duracién  Proveedor NUM. de participantes
programados
Junio - Julio Excel avanzado 16 horas Académica 20
Junio - Julio Word avanzado 28 horas Académica 15
Junio - Julio Herramientas web administrativas 30 horas Académica 15

Competencia Gestion de Mando Institucional

Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Personal de Mando y Mando Medio

Mes Curso Duracién  Proveedor ~NUM.de participantes
programados
Junio - Julio Planeacion estratégica y organizacion del trabajo 15 horas Académica 15
Mayo - Junio Herramientas para la auditoria administrativa 20 horas  Académica 20

Normatividad del Servidor Publico

Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal

Mes Curso Duracién  Proveedor NUM.de participantes
programados

Enero - Diciembre Administracion Publica Federal Libre de Violencia 10 horas SICAVISP 20
Combate al Acoso y al Hostigamiento Sexual

Enero - Diciembre Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del Servidor 5 horas SICAVISP 20
Publico

Enero - Diciembre Responsabilidades Administrativas de las Personas 10 horas SICAVISP 20
Servidoras Publicas

Enero - Diciembre Gestion Documental en la Administraciéon Publica 10 horas SICAVISP 5
Federal

Enero - Diciembre Lenguaje ciudadano 20 horas SICAVISP 20

Junio - Noviembre Sumate al Protocolo 3 horas INMUJERES 15

Enero - Diciembre Etica en la Administracién Publica Federal 20 horas SICAVISP 20

Igualdad y No Discriminacién

Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal

Mes Curso Duracién  Proveedor ~NUM.de participantes
programados
Octubre - Noviembre = Hombres del Siglo XXI: La herencia caballerescadela 8 horas Centro 20
cultura heterosexual Educativo
Truper-MMYT
Junio - Noviembre Induccion a la Igualdad entre Mujeres y Hombres 4 horas INMUJERES 15
Junio - Noviembre Comunicacién Incluyente y sin Sexismo 20 horas  INMUJERES 15
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NUm. de participantes

Mes Curso Duracién  Proveedor
programados
Junio - Noviembre Masculinidades: Modelos para transformar 20 horas  INMUJERES 15
Enero - Diciembre Induccién a la Perspectiva de Género en la 20 horas SICAVISP 20
Administracion Publica
Derechos Humanos
Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal
Mes Curso Duracién  Proveedor =~ NUM. de participantes
programados
Enero - Diciembre Derechos Humanos en el Servicio Publico 12 horas SICAVISP / 20
CNDH
Enero - Diciembre Diversidad y derechos linguisticos de los pueblos 20 horas SICAVISP 20
indigenas de México
Principios y Valores Eticos
Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal
Mes Curso Duracién  Proveedor NUM.de participantes
programados
Enero - Diciembre La integridad en el servicio publico "Transformando a 20 horas SICAVISP 20

los Comités de Etica en la Administracién Publica
Federal"

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal
NUm. de participantes

Mes Curso Duracién Proveedor
programados
Noviembre - Diciembre Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y 3 horas INAI 5
Acceso a la Informaciéon Publica
Noviembre - Diciembre Introduccién a la Ley General de Proteccién de Datos 6 horas INAI 5
Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Noviembre - Diciembre Clasificacion de la Informacion Prueba de Dafo 3 horas INAI 5
Induccidén Institucional HRAEI IMSS-BIENESTAR
Modalidad: A distancia
Personal al que va dirigido: Todo el personal (Incluido personal de nuevo ingreso)
NuUm. de participantes programados: Personal pendiente por realizar la capacitacion
Mes Curso Duracién Proveedor
Enero - Diciembre Curso de Induccién a la Cultura Institucional del 8 horas El Sistema Educativo de
IMSS-BIENESTAR Salud para el Bienestar
Enero - Diciembre Introduccién a la Atencién Primaria de Salud 6 horas El Sistema Educativo de

Enero - Diciembre
(MAS-B)
Enero - Diciembre

Modelo de Atencioén a la Salud para el BIENESTAR

Diversidad Sexo Genérica - Alto los discursos de odioy 20 horas
a la violencia a las mujeres de la diversidad

Salud para el Bienestar

El Sistema Educativo de
Salud para el Bienestar

20 horas

El Sistema Educativo de
Salud para el Bienestar

Nota: Se precisa que las acciones de capacitacién programadas en el ambito administrativo gerencial para el ejercicio 2024, estan
sujetas a la disponibilidad y apertura de cursos que son ofertados de manera gratuita por las diversas plataformas de Instituciones o

Dependencias Publicas o Privadas.
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