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Competencias técnicas especializadas
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Mes programado

de realizacion

marzo
enero/febrero
enero/febrero
mayo
junio
julio-octubre
agosto/septiembre
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abril
abril
abril
marzo/abril
marzo/abril
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agosto/septiembre
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agosto/septiembre
agosto/septiembre
agosto/septiembre
agosto/septiembre
agosto/septiembre
agosto/septiembre
agosto/septiembre
junio/julio
enero/marzo
enero/marzo
enero/marzo
enero/marzo
marzo/abril
marzo/abril
febrero/marzo
febrero/marzo
febrero/marzo
mayo
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& Programacion Anual Institucional de

Capacitacion, Formacion
y Ensenanza 2022

en el Ambito Administrativo Gerencial

Curso Tipo de personal Modalidad Institucién y/o dependencia
al que va dirigido que imparte la capacitacion

Comunicacion Efectiva
Trabajo en Equipo
Desarrollo de Habilidades Directivas

Liderazgo

Fundamentos de la Negociacion efectiva

Diplomado en Administracién de Hospitales
(Médulos 1Y 1I)

Taller: Medicién y Mejora Continua de los Procesos

Miscelanea fiscal 2022

Némina Integral (ISR, IMSS, INFORMAVIT y
Contribuciones Locales)

Comprobantes fiscales digitales por internet.
Facturacién electrénica
(incluye reforma fiscal 2022 versién 4.0)

Hacia un nuevo modelo laboral

Administraciéon de capacitacion de los
Recursos Humanos (Parte I)

Administraciéon de capacitacion de los
Recursos Humanos (Parte Il)

NOM-026-STPS-2008 colores y sefnales de
seguridad e higiene

NOM-002-STPS-2010 Prevencién y proteccion contra
incendios en los centros de trabajo PARTE |

NOM-002-STPS-2010 Prevencién y protecciéon contra
incendios en los centros de trabajo PARTE Il

Administracion de la calidad

Estrés laboral

Herramientas basicas de Google

NOM-025-STPS-2008 condiciones de
iluminacién en los centros de trabajo

Talleres de Formacion para el establecimiento de
Metas a través del Modelo S.M.A.R.T 2022. (Mando)

Talleres de Formacién para el establecimiento de
Metas a través del Modelo S.M.A.R.T 2022. (Operativo)

Sistema de gestion de calidad
(Interpretacion de la Norma) ISO 9001:2015

Sensibilizacidn al sistema de
gestion de calidad

Micro-curso: Sensibilizacién al sistema de
gestion de calidad ISO 9001:2015

Todo sobre la prevencién del COVID

Cuidado de la salud mental en situaciones
de emergencia

Saludablemente

Yo sé de género 1-2-3: Conceptos basicos de género; Marco
internacional para la igualdad de género; y Promocién de
la igualdad de género en el sistema de la ONU

Yo sé de género 4: Empoderamiento
econémico de las mujeres

Yo sé de género 5: Liderazgo de las mujeres
y poder de decision

Yo sé de género 6: Violencia contra mujeres
y nifas

Yo sé de género 7: Igualdad de género en el
trabajo

Yo sé de género 8: Igualdad de género y
educacion

Yo sé de género 11: Mujeres, paz y seguridad

Yo sé de género 12: Diversidad sexual y de
género: una cuestion de derechos humanos

Modelo de Protocolo latinoamericano de investigacion de
las violentas de mujeres por razones de género
(feminicidio)

Las cuestiones de género y desarme
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y la
igualdad de género razones de género (feminicidio)
Certificacion de competencias “atencion a presuntas
victimas de hostigamiento y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal
Inteligencia artificial: perspectiva y prospectivas desde el
derecho a la proteccién de datos personales y la privacidad

Introduccién a la ley general de archivos

Introduccioén a la ley general de transparencia y
acceso a la informacién publica

Ley general de proteccion de datos personales en
posesion de sujetos obligados

Las medidas para la igualdad en el marco de la ley
federal para prevenir y eliminar la discriminacién

El ABC de la igualdad y la no discriminaciéon

Sensibilizacién en materia de trata de
personas y sus derechos humanos

ABC de la perspectiva de género y los
derechos humanos de las mujeres

Incorporacion del enfoque de derechos
humanos en la asistencia social

Claves para la atencién publica

Discriminacion, discursos de odio y
alternativas incluyentes

Prevencioén social de las violencias con
enfoque antidiscriminatorio

Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Personal de mando A distancia
Personal de mando A distancia
Personal de mando Adistancia
Dgrsonal de mando,jefes 2 A distancia
coordinadores de areas y/o servicios
Personal de Mando Presencial
Personal Administrativo A distancia
Personal Administrativo A distancia
Personal Administrativo Adistancia
Personal Administrativo A distancia
Personal Administrativo A distancia
Personal Administrativo A distancia
Personal Administrativo A distancia
Personal Administrativo A distancia
Personal Administrativo A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Personal de Mando Presencial
Personal Operativo Presencial
Personal de greasineuiadasa presencial
Personal de dieasyinculadasa  presencial
Personal de dieasyiculadasa  presencial
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal Adistancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Prg\?ennsceijéergodsedcecljgﬁi@cgi gg Fr‘.t'ig?e};es A distancia
Todo el personal AcleEree
Todo el personal A dlsiemeE
Todo el personal A dlisiemets
Todo el personal A dlisiemets
Todo el personal A dlisiznes
Todo el personal A dlistancie
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal a distancia
Todo el personal A distancia
Todo el personal A distancia

Informes

Lic. Blanca E. Ramirez Zarifiana
Responsable de la Coordinacién de Capacitacion y Desarrollo
Teléfono: 5972-9800 Extension: 1044
E-mail: capacitacion.hraei@outlook.com
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD
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HOSPITAL REGIONAL

S o
ALTA ESPECIALIDAD

IXTAPALUCA

PROCADIST
PROCADIST

PROCADIST

SICAVISP-SECRETARIA DE ECONOMIA
ACADEMICA
FCA-UNAM
Gobierno y Gestion
COFIDE
COFIDE
FINDES
PROCADIST
PROCADIST
PROCADIST
PROCADIST
PROCADIST
PROCADIST
Académica
Académica
Académica
PROCADIST
Instructor Interno

Instructor Interno

Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, A. C. (IMNC)

Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, A. C. (IMNC)

Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, A. C. (IMNC)

CLIMSS

CLIMSS

CLIMSS
ONU
ONU
ONU
ONU
ONU
ONU
ONU
ONU
ONU
ONU
ONU

INMJUERES
INAI
INAI
INAI
INAI
CONAPRED

CONAPRED

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA- SNDIF

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA- SNDIF

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA- SNDIF
CONAPRED
CONAPRED

CONAPRED



