
Programación Anual Institucional de

en el Ámbito Administrativo Gerencial

Capacitación, Formación
y Enseñanza 2022

Mes programado 
de realización

Curso Tipo de personal
al que va dirigido Modalidad Institución y/o dependencia 

que imparte la capacitación

Comunicación Efectiva

Trabajo en Equipo

Desarrollo de Habilidades Directivas

Liderazgo

Fundamentos de la Negociación efectiva

Diplomado en Administración de Hospitales 
(Módulos I Y II)

Taller: Medición y Mejora Continua de los Procesos

Miscelánea fiscal 2022

Nómina Integral (ISR, IMSS, INFORMAVIT y 
Contribuciones Locales)

Comprobantes fiscales digitales por internet. 
Facturación electrónica

(incluye reforma fiscal 2022 versión 4.0)

Hacia un nuevo modelo laboral

Administración de capacitación de los 
Recursos Humanos (Parte I)

Administración de capacitación de los 
Recursos Humanos (Parte II)

NOM-026-STPS-2008 colores y señales de 
seguridad e higiene

NOM-002-STPS-2010 Prevención y protección contra 
incendios en los centros de trabajo PARTE I

NOM-002-STPS-2010 Prevención y protección contra 
incendios en los centros de trabajo PARTE II

Administración de la calidad

Estrés laboral

Herramientas básicas de Google

NOM-025-STPS-2008 condiciones de 
iluminación en los centros de trabajo

Talleres de Formación para el establecimiento de 
Metas a través del Modelo S.M.A.R.T 2022. (Mando)

Talleres de Formación para el establecimiento de 
Metas a través del Modelo S.M.A.R.T 2022. (Operativo)

Sistema de gestión de calidad 
(Interpretación de la Norma) ISO 9001:2015

Sensibilización al sistema de
gestión de calidad

Micro-curso: Sensibilización al sistema de 
gestión de calidad ISO 9001:2015

Todo sobre la prevención del COVID

Cuidado de la salud mental en situaciones 
de emergencia

Saludablemente

Yo sé de género 1-2-3: Conceptos básicos de género; Marco 
internacional para la igualdad de género; y Promoción de 

la igualdad de género en el sistema de la ONU

Yo sé de género 4: Empoderamiento 
económico de las mujeres

Yo sé de género 5: Liderazgo de las mujeres 
y poder de decisión

Yo sé de género 6: Violencia contra mujeres 
y niñas

Yo sé de género 7: Igualdad de género en el 
trabajo

Yo sé de género 8: Igualdad de género y 
educación

Yo sé de género 11: Mujeres, paz y seguridad

Yo sé de género 12: Diversidad sexual y de 
género: una cuestión de derechos humanos
Modelo de Protocolo latinoamericano de investigación de 

las violentas de mujeres por razones de género 
(feminicidio)

Las cuestiones de género y desarme

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y la 
igualdad de género razones de género (feminicidio)

Certificación de competencias “atención a presuntas 
víctimas de hostigamiento y acoso sexual en la 

Administración Pública Federal

Inteligencia artificial: perspectiva y prospectivas desde el 
derecho a la protección de datos personales y la privacidad

Introducción a la ley general de archivos

Introducción a la ley general de transparencia y 
acceso a la información publica

Ley general de protección de datos personales en 
posesión de sujetos obligados

Las medidas para la igualdad en el marco de la ley 
federal para prevenir y eliminar la discriminación

El ABC de la igualdad y la no discriminación

Sensibilización en materia de trata de 
personas y sus derechos humanos

ABC de la perspectiva de género y los 
derechos humanos de las mujeres

Incorporación del enfoque de derechos 
humanos en la asistencia social

Claves para la atención publica

Discriminación, discursos de odio y 
alternativas incluyentes

Prevención social de las violencias con 
enfoque antidiscriminatorio

Todo el personal

Todo el personal

Personal de mando

Personal de mando

Personal de mando

Personal de mando, jefes y 
coordinadores de áreas y/o servicios

Personal de Mando

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Personal de Mando

Personal Operativo
Personal de áreas vinculadas a 

procesos de certificación

Personal de áreas vinculadas a 
procesos de certificación

Personal de áreas vinculadas a 
procesos de certificación

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Consejeros del Comité de Ética y 
Prevención de Conflictos de Intereses

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

A distancia

A distancia

A distancia

A distancia

A distancia

A distancia

Presencial

A distancia

A distancia
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A distancia
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A distancia
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A distancia
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Presencial

Presencial

Presencial
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A distancia

A distancia

A distancia

A distancia

a distancia

A distancia

A distancia

PROCADIST

PROCADIST

PROCADIST

SICAVISP-SECRETARIA DE ECONOMIA

ACADEMICA

FCA-UNAM

Gobierno y Gestión

COFIDE

COFIDE

FINDES

PROCADIST

PROCADIST

PROCADIST

PROCADIST

PROCADIST

PROCADIST

Académica

Académica

Académica

PROCADIST

Instructor Interno

Instructor Interno

Instituto Mexicano de Normalización y 
Certificación, A. C. (IMNC)

Instituto Mexicano de Normalización y 
Certificación, A. C. (IMNC)

Instituto Mexicano de Normalización y 
Certificación, A. C. (IMNC)

CLIMSS

CLIMSS

CLIMSS

ONU

ONU

ONU

ONU

ONU

ONU

ONU

ONU

ONU

ONU

ONU

INMJUERES

INAI

INAI

INAI

INAI

CONAPRED

CONAPRED

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA- SNDIF

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA- SNDIF

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA- SNDIF

CONAPRED

CONAPRED

CONAPRED
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Competencia
administración
de hospitales

Competencia
gestión  de mando

institucional

Informes
Lic.  Blanca E. Ramírez Zariñana 

Responsable de la Coordinación de Capacitación y Desarrollo
Teléfono: 5972-9800 Extensión: 1044

E-mail: capacitacion.hraei@outlook.com

hraei.gob.mx


