ESTIMULOS POR DESEMPERO Y PRODUCTIVIDAD

SE OTORGA A PERSONAL
CONCEPTO SE OTORGA PREMIO PERIODO REQUISITOS ANTIGUEDAD

TopoS CONFIANZA
Se aplicara a todo personal de mando adscrito a las diferentes direcciones, quienes son identificados por los Directores de Area debido a su
destacad proceso i6n del D anual.

Se consideraré Personal con Desempefio Destacado al Personal que dé cumplimiento a los siguientes pardmetros:

Impacto de los resultados obtenidos en el area de trabajo
Metas logradas relevantes a los Programas Institucionales
Calificacién en Metas y Competencias

Evidencia de los resultados obtenidos Seran sujetos de los estimulos
Sistema de of iento de un imiento institucional por fio destacado y  recompensas aquellos|
Evaluacion del Anual servidores pblicos de mando
Desempefio de . El reconocimientro busca promover la cultura del desempefio, la responsabilidad en el logro| | o (M X que a momento de lal
los Servidores de los objetivos instituci el desarrollo y motivaci6n del personal, asi como la adecuadal - ¢ S0 B Mando evaluacion cuenten con més de
Publicos de orientacion y direccion de los mandos. Registro de Metas Anuales_en el mes de febrero de cadad afio. 4 meses de antigiiedad en el
Mando Evaluacion de Metas Individuales Anuales del ejercicio inmediato anterior en el mes de enero. puesto en que se evalia su
desempefio.

Proceso de seleccion de candidatos:

1.- Propuesta de 3 candidatos con desempefio destacado por Director de Area.
2.- Analisis y inacién de candidatos con destacado por cada direccién.
3.- Aprobaci6n por el Director General.




CONCEPTO

Estimulo a la
Calidad del
desempefio del
Personal de Salud

SE OTORGA

Estimulos.

PREMIO
% DBTRBUCDN
. | PUNTAJE % DESUELDO | PERSONALBENEFCRDO
CATEGORRA .
MNMO BASE (24% DELUN VERSO
TOTAL)
Excekch 100 M onto Unio Los ““‘7 LozEies
Fedemativa
A 95 40 Hasta3
B 90 30 Hasta5
€ 85 25 Hasta7
D 80 20 Hasta 9

Se otorgara en funcibn de B disponbildad presupuestark y delnim ero de
phzas que particpen en elprogram a, ajistandose proporcinahn ente del
personalbenefichdo.

PERIODO

01 de Enero al
Diciembre del
afio de

evaluacion.

ESTIMULOS POR DESEMPERNO Y PRODUCTIVIDAD

‘SE OTORGA A PERSONAL OPERATIVO.

REQUISITOS

Nombramiento de Base o Confianza operativa, con
minimo 02 afios de antigiiedad en la Institucion al 31 del
Diciembre del affo anterior a la evaluacion

ETAPAS

Llenar el formato de inscripcion http://dgees.salud.gob.mx/incentivos

Tener 01 afio cumplido de prestacion de servicios con
reponsabilidad directa a los usuarios al 31 de Diciembre|
del afio anterior a la evaluacion

la Constancia de

Imprimir y firmar el y entregarla al
la Comision Evaluadora.
Se obtiene el folio del registro y clave (login y pasword) para acceder al

expediente electronico

1 |integracion de expediente electrénico en el periodo sefialado de. los
siguientes documentos escaneados:
Estar adscrito a un establecimiento para la atencion P .“r“”f‘b'a’“'e"“’ 0 equivalente institucional
=L - Talén de pago
- Cédula Profesional
Una vez intregrado, entregar a la Comision el comprobante de Inscripeon en
el periodo senalado.
Ostentar alguno de los  cédigos  autorizados, La Comisi6n realiza el cotejo y valida los documentos incorporados en el
ividades que al mismo i
Adjuntar en el expediente electrénico la siguiente documentacién
i i T 0 P () e correspondiente al periodo de enero a Junio del afio de evaluacion:
requiere el codigo que se ostenta - Constancias /o diplomas como asistente ;
- Constancias, diplomas y/o documentacion como instructor o ponente
. . ] ) 2 | - Constancias ylo diplomas como asistente o ponente
i e coeron e cosn k|| o St pmens
desempefiada - Constancia de ci6m en proyectos de
- Evidencia de Desempefio
Presentar ante la Comision los documentos originales antes mencionados
::’f:ge"“ de " evaluacién requeridos al  trabajador| La Comisién realiza la evaluacion del personal, presentanto e integrando los
documentos de evidencia.
Participa_en comités de su unidad de adscripcion i
(calidad, ética, investigacion, etc). Area de Calidad realizara el lleado de la Cédula de Evaluacion de Seguridad
Productividad (85% minimo) del Paciente y Compromiso con la Mejora Continua (PECD-12)
Esta certificado por las instancias correspondientes a su
jidad o profesion El Area de Recursos Humanos llenara la Constancia de Asistencia y
Permanencia (PECD-02) en el expediente electrénico (periodo del 01 de
Evaluacion de expedientes clinicos (lenguaje técnico, Enero al 30 Junio del afio de evaluaci6n)
sin  abreviaturas, legibles, sin ni
enmendaduras, etc).
Participa activamente en los programas de capacitacion El proceso de Evaluacion tomard en cuenta los siguientes criterios:
en calidad y seguridad del paciente (48 horas anuales) a) Calidad técnica y Atencion Médica
b) Capacitacién y Educacién Continua
Participa en proyectos de investigacion médica| 3 |c) Productividad
desarrollados en su de adscripcion  y/o d) Aptitudes
publicaciones de articulos cientificos. €) Participacion activa en los programas de seguridad del paciente y|
compromiso con la mejora continda en su unidad de adscripcion
Participacion como ponente (min. 8 horas anuales) ) Opinidn favorable de sus comparieros de trabajo, superior, usuarios de los
Capacitacion continua (40 horas anuales) senvicios de salud y la comunidad sobre la calidad de los servicios que presta
en de ensefianza en servicio
Participa en proyectos de mejora
: La calificacion para evaluar el desempefio de los participantes se obtendra de
Asistencia minima de 95 % la aplicacion de los siguientes instrumentos:
§ a) Cédula de Autoevaluacin
Conocer los aspectos legales de su préctica clinica b) Cédulas de opinion de Compaieros de Trabajo y Superior
) Cédula de Opinion de Usuarios de los Servicios
d) Cédula de Evaluacion del Desempefio que corresponda a su disciplina
Para ser acreedor al estimulo, deberd cubrir los siguientes requisitos
a) Obtener una puntuacién final minima de 80 puntos en el proceso de|
evaluacion
b) Cumplir con un minimo de 95% de asistencia y permanencia durante el
periodo de evaluacion
©) Cubrir la totalidad de los requisitos sefialados en las tres etapas de|
proceso
Los estimulos econdmicos se asignaran de acuerdo a la_disposicion
4 |presupuestal, por categpria y puntaje obtenido, sin que éstos rebasen el 24%)

de la plantilla total autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédiito Piblico

EI Comité Nacional de Estimulos publicara el nimero de estimulos otorgados'

por instituci6n y disciplina en la pagina alud.gob.

El pago para el personal que se haga acreedor al estimulo sera mediante!
némina especial, previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Créditol
Publico

ToDOS

BASE

X
MEDICINA
ODONTOLOGIA
QUIMICA
OTRAS
DISCIPLINAS
TECNICOS
RADIOLOGO O
TECNICO EN
RADIOTERAPIA
TECNICO
ELECTRODIAGN
0STICO
AUXILIAR
TECNICO DE
DIAGNOSTICO
YIO

TRATAMIENTO
INHALOTERAPE
UTA
TECNICO EN
OPTOMETRIA
CAMILLERO
NUCTRICIONIST
A

PSICOLOGO
CLINICO
SUPERVISORA
TERAPISTA
JEFE DE
PSICOLOGIA
CLINICA
TRABAJO

SOCIAL
ENFERMERIA

CONFIANZA|

ANTIGUEDAD

Seran sujetos de los estimulos,
aquellos servidores piiblico con
un minimo de seis meses de
antigiiedad de haber ingreso a
la Secretaria.




ESTIMULOS POR DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD

SE OTORGA A PERSONAL

CONCEPTO

Ingreso,
Promocion y
Permanencia de
los Investigadores
en Ciencias
Médicas de la
Secretaria de
Salud

SE OTORGA

Estimulo Anual

PREMIO

Monto anuanzauo del estimulo a la permanencia que se pagara en forma trimesiral,
considerando los importes mensuales de la siguiente tabla, como una compensacién de
apoyo a las ammdaues de investigacién vigente.

Tiempo en el que deberin

ser evaluados por la CEIS Categoria [Nivel
para promocién o salarial) como IMC
permanencia
M A 7, 449.62
Cada 3 afios icMB 9, 757.67
KM c 11,837.73
IcM D 14,033.65
Cada 5 afios IcM E 15, 181.68
IcM F 15, 745.14
st gt
erpconal a0 11 o de ls
Investigacion. i
o 05 s st e by wose VOBt ACIOF 15, 916.28
P mis de I5 ahax Comecuthoe b Emérito
it KM ¥, otorgada por fa CES ¥
Ju——

Dichoestimulo se otorgaré en pesos, siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria en
Ia partida de gasto correspondiente:

PERIODO

Anual
1deeneroal 31
de diciembre

REQUISITOS

1.- La DGPIS(Direccién General de Politicas de Investigacion en Salud), emitira la convocatoria anualmente para participar con base en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia.

2.- Unicamente se consideraran los productos dentro del periodo a evaluar

3.- Los candidatos efectuaréan en forma el de su méritos

a ‘en su CVIS (Curricula Vitarum de Investigacion
en Salud) a través del en el Sil (Sistema Institucional de Investigadores).

2.~ El Secretario de la Cll (Comision Interna de Investigacion, conformado por 6rgano de un Instituto Nacional o de Salud o Institucion de
Salud) verifica y valida con su firma electrnica los datos y documentos anexados en los CVIS.

5- La CEIS (Comision Externa de igacio por
administrativos,

La DGPIS enviaré las distinciones y Ia relacién de investigadores a cada uno de los Directores de las Unidades, con atencion a los directores
de investigacion y administracién de dichas unidades de los i que ingresan, o

de DGPIS),avala los dictamenes, para los efectos

Con base en el Articulo 52 del Reglamento para recibir el estimulo a la Permanencia el investigador en ciencias médicas debera cumplir los
siguientes requisitos:

a. Tener plaza de investigador en ciencias médicas o de directivo del area de investigacion o médica.

b. Tener la distincién vigente como investigador en ciencias médicas otorgado por la CEIS conforme al Reglamento vigente.

¢. La plaza que tenga el investigador deberé ser igual a la distincion.

d. En caso de tener la distincién de investigador mayor que el cédigo funcional de Ia plaza del afio que se evalda, se tomara este Gitimo para
fines del estimulo a la permanencia.

e. En el caso del directivo en el drea de investigacion o médica, el estimulo a la permanencia estard acorde con la distincién vigente emitido
por DGPIS.

f. Tener antigiiedad minima de cinco afos con distincién de investigador en ciencias médicas vigente que se aplicard a partir de Ia|
Convocatoria 2019

X
Investigadores

CONFIANZA|

ANTIGUEDAD

Los investigadores en ciencias
médicas deberan ser evaluados
por la CEIS para promover o
permanecer conforme a su
nivel salarial correspondiente
en su categorfa; cada tres afios
para las categorias A, By Cy
cada cinco afios para las
categorfas D, E y F ,conforme a|
este reglamento;

CONCEPTO

Estimulo al
Desempefio de
los Investigadores.
en Ciencias
Médicas de la
Secretaria de
Saludo

SE OTORGA

Estimulo al
desempefio.

PREMIO

El estimulo es_destinado al reconocimiento de los investigadores en ciencias médicas de la
Secretarfa de Salud tendré como base la evaluaci6n de la actividad realizada el afio anterior.
Estd asignado a reconocer el desempefio y los logros académicos realizados durante el afio
anterioir, de los trabajadores con plaza de investigador en ciencias médicas de la Secretarial
de Salud, asf como a los directivos del drea de investigacion que se encuentran activos en
su quehacer de investigacion y que han sido evaluados y dictaminados por la Comisién
Externa de Investigacion en Salud, que tienen nombramiento vigente como Investigador en
Ciencias Médicas (‘A", ‘B, *C", ‘D', ‘E, °F", 0 Emérito) conforme aJ Reglamento para el
ingreso, la_promocion y al Sistema en

la
Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud.

Cada una de las seis categorias de los investigadores en ciencias médicas que recibirén
estimulo al desempefio, se clasificaran en tres niveles, que se obtendra del valor en puntos
que se tenga al final de la evaluacion y seran:

A. Nivel I,

B. Nivel I, y

C. Nivel Il

La puntuacién alcanzada en la evaluacion del desempefio de los investigadores en ciencias
médicas sera la que determine los niveles tabulares a cubrir a los investigadores en ciencias
médicas que se hagan merecedores del estimulo conforme ala tabla siguiente:

Al s | €
-

1 Se entiende por UMA, a la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en la Ciudad de|
Meéxico.

2 El monto semestral se obtendra multiplicando el nimero de UMA en Ia tabla por Ia
cantidad que corresponda al valor mensual vigente en la Ciudad de México y posteriormente|
por 6.

El pago del estimulo de los investigadores en ciencias médicas, se realizard en forma
semestral en los meses de septiembre y diciembre de este afio, previo dictamen de la SHCP
y la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud.

PERIODO

Anual
1 de enero al 31
de diciembre

REQUISITOS

Para poder participar en el proceso de adjudicacion del estimulo al desempefio, el investigador en ciencias médicas debera reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener plaza de investigador en ciencias médicas o de directivo del érea de investigacion.

11, Tener antigiiedad minima de un afio con nombramiento de investigador en ciencias médicas o de directivo del rea de investigacion. Haber
obtenido el nombramiento como investigador en Ciencias Médicas por Ia ComISIOH Exiena de Investigacién en Salud, conforme al
Reglamento para el ingreso, la promocion y la al Sistema en Ciencias Médicas de la Secretaria
de Salud vigente, que deberé ser la misma categoria que la de su codigo funcional de Ia plaza de investigador en ciencias médicas. En caso
de tener el nombramiento de investigador mayor que el cdigo funcional de la plaza del afio que se evallia, se tomara este Gltimo para fines
del estimulo.

[1II- Demostrar que cuenta con los logros siguientes alcanzados durante el periodo de evaluacion:

a. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “A* , haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, un.
articulo en revistas cientificas periodicas de los grupos IIl, IV, V, VI o VIl de conformidad con la Clasificacion Cualitativa de las Revistas
Cientificas Peri6dicas [Anexo 1] y obtener entre 40 y 400 puntos (Tabla 1).

b. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “B*, haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, dos
articulos en revistas cientificas periédicas de los grupos Iil, IV, V, VI 0 VI, 6 2 articulos del grupo Il y 1 articulo de los grupos IlI, IV, V, VI o VIl
de conformidad con la Clasificacién Cualitativa de las Revistas Cientificas Periédicas [Anexo 1] y obtener entre 80 y 450 puntos (Tabla 1).

c. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “C*, haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, dos.
articulos en revistas cientificas peridicas de los grupos Ill, IV, V, VI o VI, 6 2 articulo del grupo Il y 1 articulo de los grupos I, IV, V, VI o VI,
de conformidad con la Clasificacién Cualitativa de las Revistas Cientificas Periédicas [Anexo 1] y obtener entre 100 y 800 puntos (Tabla 1).

d. En el caso de los investigadores en ciencias médicas "D, haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, tres
articulos en revistas cientificas periodicas de los grupos I, IV, V, VI o VII correspondientes a la Clasificacién Cualitativa [Anexo 1] y obtener|
entre 120 y 800 puntos (Tabla 1).

e. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “E*, haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, tres.
articulos en revistas cientificas periodicas de los grupos Ill, IV, V, VI o VIl correspondientes a la Clasificacion Cualitativa [Anexo 1] y obtener|
entre 200 y 800 puntos (Tabla 1).

f. En el caso de los investigadores en ciencias médicas, *F", haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, tres
articulos en revistas cientificas periddicas de los grupos Ill, IV, V, VI o VII correspondientes a la Clasificacién Cualitativa de las Revistas
Cientificas Periodicas, siendo, por lo menos, uno de ellos en los grupos IV, V, VI o VII [Anexo 1] y obtener entre 250 y 800 o mas puntos.
(Tabla 1).

g. Se tomara como equivalente de articulo:

Ser autor o coautor de un capitulo de libro cientifico original, correspondiente a la clasificacion vigente [Anexo 1].

Se considerara como articulos del grupo Il las clasificadas como grupo “C”, como articulos del grupo 11l aquellas clasificadas como “B" y como)
articulos del grupo IV las clasificadas dentro del grupo “A”,.

Se considerara como articulo del grupo V, ser co-editor o editor de Ilbms clasificados en SENSE dentro del grupo B y como articulos del grupo
VIl los clasificados en el grupo “A”. Se aceptara solo una equivalen

h. Se tomara como equivalente de articulo grupo IV, la demuslramon de patente registrada y aprobada; y como equivalente de articulo de|
grupo VI, la patente registrada, aprobada y en uso demostrado.

i. Para la evaluacion de los directivos del area de investigacion, se tomara la categoria dictaminada de Investigador en Ciencias Médicas.
vigente.

TODOS

SE OTORGA A PERSONAL

BASE

X
Investigadores

CONFIANZA

ANTIGUEDAD

Cada investigador en ciencias
médlcas o directivo del &rea de|
interesado  en

participar como candidato al
recibir estimulos al desempefio|
debera actualizar en el Sistema
de  Curriculum  Vitae  de|
Investigadores  en  Salud
(CVIS), su sintesis curricular,
adjuntando en un solo archivo
PDF el tarjetén de pago de
diciembre del afio anterior y de|
alguna  de las
comprendidas entre  abril al
mayo de del afio vigente, asi
como del nombramiento vigente
como investigador en ciencias
médicas y se autoevaluara|
ingresando al
http://inv.ccinshae.gob.mx,
seccién  “Convocatorias ~ —/|
Esllmulo al Desempefio”, con

y contrasefia
covrespondlenle , conforme a
los especificado en el “Manual
de Usuario” y aplicando Ia tablal
de Valores para Medir lal
Desempeio de los|
Investigadores  en  Ciencias|
Médicas, tabla en la que se
encontrarn los productos por
evaluar y su equivalencia en
puntos .




ESTIMULOS POR DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD

CONCEPTO

Estimulo por
Desempefioy
Productividad en
el Trabajo

SE OTORGA

Estimulo
Econémico por
Desempefio y
Productividad en el
Trabajo

PREMIO

Consiste en el pago extraordinario mensual de diez dias de salario minimo general en vales!
de despensa. Que se otorgarén a los Trabajadores que obtengan la calificacion ms alta que|
resulta de la suma de todos los factores que estan referidos en el Capitulo Iil del
Reglamento Para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por su
Productividad en el Trabajo, y que sean determinados por la Comision Mixta de Evaluacion
Permanente del HRAEI, como los servidores pablicos de mayor productividad en el mes del
que se trate.

PERIODO

Mensual

REQUISITOS

Es de observancia obligatoria para los trabajadores de base y personal técnico - operativo con funciones de confianza, asi como para
servidores piblicos con funciones de direcci

En las unidades administrativas de la Secretaria se asignara un estimulo econémico por cada 20 trabajadores adscritos.

De acuerdo con el procedimiento establecido por la Comision Mixta de Evaluacion Permanente del HRAEI, entregar Cédula de Evaluacion del
i ivo de llenado.

Desempefio y Productividad a su Secretario Técnico, de idad con el formato e

Asentados los puntos de calificacion de cada factor en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO Y PRODUCTIVIDAD, los
responsables de instrumentar el SISTEMA DE EVALUACION que en el Reglamento se consigna, verificardn bajo su més estricta
responsabilidad que los trabajadores que concursan por el ESTIMULO ECONOMICO, hayan obtenido con la suma que resulte de todos los
factores, un minimo total de 80 puntos para que continuén participando como factibles acreedores al incentivo del mes correspondiente.

El Estimulo por D y en el Trabajo, se otorgara a los Trabajadores que obtengan la calficacion més alta
que resulta de la suma de todos los factores que estan referidos en el Capitulo Il del Reglamento de Productividad de la Secretaria de Salud,
¥ que sean determinados por la Comision Mixta de Evaluacion Permanente del HRAEI, como los servidores plblicos de mayor productividad
en el mes de que se trate.

BASE

SE OTORGA A PERSONAL

CONFIANZA

ANTIGUEDAD

Serén sujetos de los estimulos,
aquellos servidores pablico con|
un minimo de seis meses de
antigiedad de haber ingreso a|
la Secretaria.

CONCEPTO

Premio Nacional
dela
Administracion
Publica Federal

SE OTORGA

Premio

PREMIO

Diploma, medalla (clases: oro, plata y bronce o latén segin el grado obtenido,
correspondiendo al primero, segundo o tercero, respectivamente) y cantidad en monedal
nacional;

La cantidad monetaria es de $23,666.03 (Veintitrés mil seiscientos sesenta y seis pesos
03/100 M.N.)

* El monto de la recompensa se actualiza anualmente por la Secretaria de la Funcién
Publica

PERIODO

El proyecto
debe ser
presentado ante
la Secretaria de
la Funcién
Pablica durante
el mes de
Agosto de cada
afo.

REQUISITOS

El servidor pt ara parti
os siguientes requisitos:

a) Ser mexicano, por nacimiento o naturalizacion;

b) Ser servidor pblico de base o de confianza, con nivel méximo de Director de Area o
equivalente;

c) Contar con nombramiento en plaza presupuestaria;

d) Tener una antigiiedad minima de dos afios en el sector publico a la fecha de cierre de la
convocatoria del Premio Nacional de Administracién Publica;

&) Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la Norma, y

) Registrar su participacion y Ia de su trabajo,

Se deberé presentar una propuesta o proyecto documentado que apoye las metas o estrategias nacionales del Gobierno de la Repéblica, el
cual este vinculado a temas de las metas nacionales y las estrategpias trnasversales del Plan Nacional de Desarrollo, asi como en temas de
integridad, anticorrupcion, género, derechos humanos y aquellos que fortalezcan el servicio publico y Ia confianza de la ciudadanta.

Requisitos del documento:
Constar en documento impreso y en medio magnético.

Tener una extension minimoa de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin contar anexos.

Identificar titulo, indice, introduccién, objetivos, marco tedrico, hipétesisi, conclusiiones, gréficas y referencias.

Incluir una exposicion de motivos, especificando i es (eGrico o Practico; a etapa en que se encuentra, es decir si esta funcionando, se|
encuentra en fase de prueba o es meramente una propuesta, y en su caso, el estimado de tiempo para su implantacion, ejecucion y)
evaluacion;

[Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener algun grado académico, o de instructivos y/o manuales

‘Acompafiar una sintesis que no exceda de dos ciartillas

Haber sido evaluado y seleccionado por la Comision Evaluadora del HRAEI

Formato para presentar I0s proyectos:

Fuente: Arial, Calibri, Tahoma, Times New Roman,

Tamafio de Fuente: 10, 11 6 12 puntos.

Interlineado: Sencillo Mrgenes: 2 cm por cada labo

Tamafio de Papel: Carta

Impresion.- Medio magnétivo e impresi6n en papel por ambas caras.

TODOS

BASE

CONFIANZA

x
Nivel méximo de
Director de Area o
equivalente

ANTIGUEDA!

Tener una antigiiedad minimal
de dos afios en el sector
pablico a la fecha de cierre de|
la

convocatoria del

Nacional de administracién
Pablica;




CONCEPTO

Sistema de
Evaluacion del
Desempefio de
los Servidores
Publicos de
Mando

SE OTORGA

Reconocimiento

PREMIO

Of i deun imi institucic por fio destacado

El reconocimientro busca promover la cultura del desempefio, la responsabilidad en el logro|
de los objetivos institucionales, el desarrollo y motivacién del personal, asi como la adecuadal
orientacion y direccion de los mandos.

PERIODO

Anual
1 de enero al 31
de diciembre

REQUISITOS.

Se aplicara a todo personal de mando adscrito a las diferentes direcciones, quienes son identificados por los Directores de Area debido a su

desempefio destacado en el proceso de Evaluacién del Desempefio anual.

Se consideraré Personal con Desempefio Destacado al Personal que dé cumplimiento alos siguientes parametros:

Impacto de los resultados obtenidos en el area de trabajo
Metas logradas relevantes a los Programas Institucionales
Calificacion en Metas y Competencias

Evidencia de los resultados obtenidos

Registro de Metas Anuales en el mes de febrero de cadad afio.

Evaluacién de Metas Individuales Anuales del ejercicio inmediato anterior en el mes de enero.

Proceso de seleccion de candidatos:

1.- Propuesta de 3 candidatos con desempefio destacado por Director de Area.
2.- Andlisis y inacion de candidatos con destacado por cada direccion.
3.- Aprobacion por el Director General.

TopOS

‘SE OTORGA A PERSONAL

CONFIANZA

Mando

ANTIGUEDAD

NORMATIVIDAD

ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias

Serén sujetos de los estimulos
y

Recursos Humanos y del

plblicos de
que al momento de la|
evaluacion cuenten con més de
4 meses de antigiiedad en el
puesto en que se evalla su

desempeiio.

Profesional de Carrera, asi como|
el Manual Administrativo ~de
Aplicacion General en materia de
Recursos  Humanos  y)
Organizacion y el Manual del
Senvicio Profesional de Carrera.




CONCEPTO

Estimuloala
Calidad del
desempefio del
Personal de Salud

SE OTORGA

Estimulos

PREMIO

% DETRBUCDN
. | PUNTAJE (% DESUELDO ( PERSONALBENEFCRDO
CATEGORR .
MNMO BASE (24% DELUN NVERSO
TOTAL)
Excebch 100 el [|TE et un]:o.porEntdad

Federatia

A 95 40 Hasta3

B 90 30 Hasta5

© 85 25 Hasta7

D 80 20 Hasta 9

Se otorgard en funcibn de k disponbiljad presupuestari y delnim ero de
phzas que partichen en elprogram a,ajistandose proporcbnaln ente del
personalbeneficido.

PERIODO

01 de Enero al
Diciembre del
afio de

evaluacion.

ESTIMULOS POR DESEMPERO Y PRODUCTIVIDAD

REQUISITOS

Nombramiento de Base o Confianza operativa, con
minimo 02 afios de antigiiedad en la Institucion al 31 de
Diciembre del affo anterior a la evaluacién

ETAPAS

Llenar el formato de inscripcion http://dgces. salud.gob.mx/incentivos

Tener 01 afio cumplido de prestacion de servicios con
reponsabilidad directa a los usuarios al 31 de Diciembre
del afio anterior a la evaluacion

imprimir y firmar el comprobante la Constancia de Informacion y entregarla al
la Comisién Evaluadora.

Se obtiene el folio del registro y clave (login y pasword) para acceder al
expediente electronico

Estar adscrito a un establecimiento para la atencion
médica

Integracion de expediente electronico en el periodo sefialado de los
siguientes documentos escaneados:

- Nombramiento o equivalente institucional

- Talén de pago

- Cédula Profesional

Una vez intregrado, entregar a la Comision el comprobante de Inscripcon en
el periodo sefialado.

Ostentar alguno de los  cédigos  autorizados,

que al mismo

La Comisién realiza el cotejo y valida los documentos incorporados en el
expediente electronico.

Contar como minimo con la formacién académica que
requiere el codigo que se ostenta

Existencia de congruencia entre el c6digo funcional, la|
formacion académica y el codigo-puesto y  funcion
desemperiada

Adjuntar en el expediente electrénico la siguiente documentacién
correspondiente al periodo de enero a Junio del afio de evaluacion:

- Constancias y/o diplomas como asistente

- Constancias, diplomas y/o documentacién como instructor o ponente

- Constancias y/o diplomas como asistente o ponente

- Constancias y/o diplomas como asistente o ponente

- Constancia de participaciom en proyectos de investigacion

- Evidencia de Desempefio
Presentar ante la Comisi6n los documentos originales antes mencionados

Pardmetros de evaluacién requeridos al trabajador|
HRAEI

Participa_en comités de su unidad de adscripcion
(calidad, ética, investigacion, etc).
Productividad (85% minimo)

Esta certificado por las instancias correspondientes a su
especialidad o profesion

Evaluacion de expedientes clinicos (lenguaje técnico,
i legibl ni

La Comisi6n realiza la evaluacion del personal, presentanto e integrando los
documentos de evidencia.

Area de Calidad realizara el lleado de la Cédula de Evaluacion de Seguridad|
del Paciente y Compromiso con la Mejora Continua (PECD-12)

El Area de Recursos Humanos llenara la Constancia de Asistencia |
Permanencia (PECD-02) en el expediente electrénico (periodo del 01 de|
Enero al 30 Junio del afio de evaluacién)

sin  abreviaras, legibles, sin
enmendaduras, etc).

Participa activamente en los programas de capacitacion
en calidad y seguridad del paciente (48 horas anuales)

El proceso de Evaluacion tomara en cuenta los siguientes criterios:
a) Calidad técnica y Atencion Médica
b) Capacitacion y Educacion Continua.

Participa en proyectos  de médica
desarrollados en su unidad de adscripcion yio
publicaciones de articulos cientificos.

Participacion como ponente (min. 8 horas anuales)
Capacitacion continua (40 horas anuales)

Participacion en actividades de ensefianza en servicio
Participa en proyectos de mejora
Asistencia minima de 95 %

Conocer los aspectos legales de su practica clinica

©)

d) Aptitudes

€) Participacion activa en los programas de seguridad del paciente y|
compromiso con la mejora contintia en su unidad de adscripcion

f) Opinion favorable de sus comparieros de trabajo, superior, usuarios de los|
senvicios de salud y la comunidad sobre la calidad de los servicios que presta

La 6n para evaluar el fio de los

la aplicacion de los siguientes instrumentos:

a) Cédula de Autoevaluacion

b) Cédulas de opini6n de Compaieros de Trabajo y Superior
©) Cédula de Opinion de Usuarios de los Servicios

d) Cédula de 6n del D que asu disciplina

se obtendra de

Para ser acreedor al estimulo, debera cubrir los siguientes requisitos:

a) Obtener una puntuacion final minima de 80 puntos en el proceso de|
evaluacion

b) Cumplir con un minimo de 95% de asistencia y permanencia durante el
periodo de evaluacion

©) Cubrir la totalidad de los requisitos sefialados en las tres etapas de|
proceso

Los estimulos econémicos se asignaran de acuerdo a la disposicion
presupuestal, por categpria y puntaje obtenido, sin que éstos rebasen el 24%!
de la plantilla total autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico

El Comité Nacional de Estimulos publicara el nimero de estimulos otorgados|
por institucion y disciplina en la pagina http//dgces.salud.gob.mxincentivos

El pago para el personal que se haga acreedor al estimulo sera mediante|
némina especial, previa autorizacion de la Secretarfa de Hacienda y Crédito|
Piblico

ToDOS

SE OTORGA A PERSONAL OPERATIVO

BASE CONFIANZA

X
MEDICINA
ODONTOLOGIA
QUIMICA
OTRAS
DISCIPLINAS
TECNICOS
RADIOLOGO O
TECNICO EN
RADIOTERAPIA
TECNICO
ELECTRODIAGN
0sTIcO
AUXILIAR
TECNICO DE
DIAGNOSTICO
Y/o

TRATAMIENTO
INHALOTERAPE
UTA
TECNICO EN
OPTOMETRIA
CAMILLERO
NUCTRICIONIST
A

PSICOLOGO
CLINICO
SUPERVISORA
TERAPISTA
JEFE DE
PSICOLOGIA
CLINICA
TRABAJO

SOCIAL
ENFERMERIA

ANTIGUEDAD

Serén sujetos de los estimulos,
aquellos servidores publico con
un minimo de seis meses de
antigiledad de haber ingreso a
Ia Secretaria.

NORMATIVIDAD

Norma para la Aplicacion del
Programa de Estimulos a la
Calidad del Desempefio del

Personal de Salud.
Reglamento de Operacién para
la Operacién del Programa de
Estimulos a la Calidad del
Desempefio del Personal de
Salud.




ESTIMULOS POR DESEMPENO Y PROD! IVIDAD

SE OTORGA A PERSONAL

CONCEPTO

Ingreso,
Promoci6n y
Permanencia de
los Investigadores
en Ciencias
Médicas de la
Secretaria de
Salud

SE OTORGA

Estimulo Anual

PREMIO

Monto anualizado del estimulo a la permanencia que se pagara en forma trimestral,
considerando los importes mensuales de la siguiente tabla, como una compensacion de|
apoyo alas actividades de investigacion vigente.

Tiempo en el que deberdn

ser evaluados por la CEIS Categoria (Nivel
para promedién o salarial) como IMC
permanencia
1M A 7,449.62
Cada 3 afios IcM B 9, 757.67
KM 11,837.73
™M D 14,033.65
Cada 5 afios ICM E 15, 181.68
ICM F 15, 745.14
Recomacemiera por trayectora o aperte
eepcional en t mnccrenta de s
Irrvestigaidn, i
Tome 45 . sdenin e ber oo ITV@StigRClor 15, 916.28
Por mis g4 15 ahor Comecution s Emérito

dncion KM F. olorgada or i CEIS ¥
evtavigeete

Dichoestimulo se otorgar en pesos, siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria en
Ia partida de gasto correspondiente:

PERIODO

Anual
1deeneroal 31
de diciembre

REQUISITOS.

1.- La DGPIS(Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud), emitira la convocatoria anualmente para participar con base en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia.

2.- Unicamente se consideraran los productos dentro del periodo a evaluar

3.- Los candidalos efectuaran en forma el de su méritos
en Salud) a través del en el Sll (Sistema Insmuclonal de Investigadores).

en su CVIS (Curricula Vitarum de Investigacion

4.~ El Secretario de la Cll (Comision Interna de Investigacion, conformado por 6rgano de un Instituto Nacional o de Salud o Institucion de
Salud) verifica y valida con su firma electrénica los datos y documentos anexados en los CVIS.

5- La CEIS (Comision Externa de igacio por
administrativos,

La DGPIS enviaré las distinciones y Ia relacién de investigadores a cada uno de los Directores de las Unidades, con atencién a los directores
de investigacién y administracién de dichas unidades de los i que ingresan, o

de DGPIS)avala los dictamenes, para los efectos|

Con base en el Articulo 52 del Reglamento para recibir el estimulo a la Permanencia el investigador en ciencias médicas debera cumplir los|
siguientes requisitos:

a. Tener plaza de investigador en ciencias médicas o de directivo del area de investigacion o médica.

b. Tener la distincién vigente como investigador en ciencias médicas otorgado por la CEIS conforme al Reglamento vigente.

¢. La plaza que tenga el investigador deberé ser igual a la distincion.

d. En caso de tener la distincién de investigador mayor que el cédigo funcional de la plaza del afio que se evallia, se tomard este (ltimo para|
fines del estimulo a la permanencia.

e. En el caso del directivo en el &rea de investigacién o médica, el estimulo a la permanencia estara acorde con la distincién vigente emitido
por DGPIS.

f. Tener antigiiedad minima de cinco afios con distincién de investigador en ciencias médicas vigente que se aplicaré a partir de la|
Convocatoria 2019

CONFIANZA

ANTIGUEDAD

Los investigadores en ciencias|
médicas deberan ser evaluados
por la CEIS para promover o
permanecer conforme  a
nivel salarial correspondiente
en su categorfa; cada tres afios|
para las categorias A, By Cy
cinco afios para

categorfas D, Ey F conforme a|”

este reglamento;

NORMATIVIDAD

s |promocion y la permanencia al

para el ingreso, lal
promoclon y la permanencia al

istema Institucional de
Invesllgadores en  Ciencias|
Médicas de la Secretarfa de|
salud

Convocatoria para el ingreso, la

sistema institucional de
i en  ciencias|

médicas de la Secretaria de|
Salud

CONCEPTO

Estimulo al
Desempefio de
los Investigadores
en Ciencias
Médicas de la
Secretaria de
Saludo

SE OTORGA

Estimulo al
desempefio.

PREMIO

El estimulo es_destinado al reconocimiento de los investigadores en ciencias médicas de lal
Secretaria de Salud tendré como base Ia evaluacion de la actividad realizada el affo anterior.

Estd asignado a reconocer el desempefio y los logros académicos realizados durante el afio
anterioir, de los trabajadores con plaza de investigador en ciencias médicas de la Secrslarra
de Salud, asi como a los directivos del drea de investigacion que se encuentran activo:

su quehacer de investigacion y que han sido evaluados y dictaminados por la Comi ion
Externa de Invesiigacion en Salud, que tienen nombramiento vigente como Investigador en

Ciencias Médicas (‘A", 'B", °C’, ‘D", ‘E", “F 0 Emérito) conforme al Reg\amemo = el
ingreso, la_promocin y la al Sistema
Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud.

Cada una de las seis categorias de los investigadores en ciencias médicas que recibiran
estimulo al desempefio, se clasificarén en tres niveles, que se obtendra del valor en puntos
que se tenga al final de la evaluacion y seran:

A Nivel I,

B. Nivel Il y

C. Nivel il

La puntuacin alcanzada en la evaluacion del desemperio de los investigadores en ciencias
médicas sera la que determine los niveles tabulares a cubrir a los investigadores en ciencias
médicas que se hagan merecedores del estimulo conforme a la tabla siguiente:

| e

I OO b M

" s e
”

- "

1 Se entiende por UMA, a la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en la Ciudad de|
México.

2 El monto semestral se obtendra multiplicando el nimero de UMA en Ia tabla por la|
cantidad que corresponda al valor mensual vigente en la Ciudad de México y posteriormente|
por 6.

El pago del estimulo de los investigadores en ciencias médicas, se realizara en formal
semestral en los meses de septiembre y diciembre de este afio, previo dictamen de la SHCP|
y la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud.

PERIODO

Anual
1 de enero al 31
de diciembre

REQUISITOS

Para poder participar en el proceso de adjudicacion del estimulo al desempefio, el investigador en ciencias médicas debera reunir los|
siguientes requisitos:

1. Tener plaza de investigador en ciencias médicas o de directivo del area de investigaci6n.

Il. Tener antiguedad minima de un afo con nombramiento de investigador en ciencias médicas o de directivo del érea de investigacion. Haber|
obtenido el nombramiento como  investigador en C\enc\as Médicas por la Conuslén Externa de Investigacion en Salud, conforme al
Reglamento para el ingreso, la promocin y la Sistema en Ciencias Médicas de la Secretarial
de Salud vigente, que debera ser la misma categoria que la de su c6digo funcional de e plaza de investigador en ciencias médicas. En caso|
de tener el nombramiento de investigador mayor que el cédigo funcional de la plaza del afio que se evaldia, se tomara este Gltimo para fines
del estimulo.

SE OTORGA A PERSONAL

1il. Demostrar que cuenta con los logros siguientes alcanzados durante el perfodo de evaluacion:

a. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “A" , haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coator, un
articulo en revistas cientificas periédicas de los grupos Iil, IV, V, VI o VIl de conformidad con la Clasificacion Cualitativa de las Revistas
Cientificas Periddicas [Anexo 1] y obtener entre 40 y 400 puntos (Tabla 1).

b. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “B*, haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coator, dos
articulos en revistas cientificas periedicas de los grupos IIl, IV, V, VI 0 VI, 6 2 articulos del grupo 11 y 1 articulo de los grupos I, IV, V, Vi o Vil
de conformidad con la Clasificacion Cualitativa de las Revistas Cientificas Periddicas [Anexo 1] y obtener entre 80 y 450 puntos (Tabla 1).

c. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “C*, haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, dos
articulos en revistas cientificas periédicas de los grupos I, IV, V. VI o VII, 6 2 articulo del grupo Il y 1 articulo de los grupos 11l IV, V, VI o VII,
de conformidad con la Clasificaci6n Cualitativa de las Revistas Cientificas Periodicas [Anexo 1] y obtener entre 100 y 800 puntos (Tabla 1).

d. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “D, haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, tres
articulos en revistas cientificas periédicas de los grupos IlI, IV, V, VI o Vil correspondientes a la Clasificacion Cualitativa [Anexo 1] y obtener
entre 120 y 800 puntos (Tabla 1).

e. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “E*, haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, tres
articulos en revistas cientificas periédicas de los grupos Ill, IV, V, VI o VI correspondientes a la Clasificacion Cualitativa [Anexo 1] y obtener
entre 200 y 800 puntos (Tabla 1).

. En el caso de los investigadores en ciencias médicas, “F*, haber publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, tres
articulos en revistas cientificas periedicas de los grupos Ill, IV, V, VI o VIl correspondientes a la Clasificacion Cualitativa de las Revistas
Cientificas Periédicas, siendo, por o menos, uno de ellos en los grupos IV, V, VI o VIl [Anexo 1] y obtener entre 250 y 800 0 mas puntos
(Tabla 1).

g. Se tomara como equivalente de articulo:

Ser autor o coautor de un capitulo de libro cientifico original, correspondiente a la clasificaci6n vigente [Anexo 1.

Se considerara como articulos del grupo Il las clasificadas como grupo “C”, como articulos del grupo lll aquellas clasificadas como
articulos del grupo IV las clasificadas dentro del grupo *A',.

Se considerara como articulo del grupo V, ser co-editor o editor de libros clasificados en SENSE dentro del grupo By como articulos del grupo
VIl los clasificados en el grupo *A”. Se aceptaré solo una equivalencia.

h. Se tomara como equivalente de articulo grupo IV, la demostracion de patente registrada y aprobada; y como equivalente de articulo de
grupo VI, la patente registrada, aprobada y en uso demostrado.

i. Para la evaluacion de los directivos del area de investigacion, se tomara la categoria dictaminada de Investigador en Ciencias Médicas
vigente.

y como|

CONFIANZA

ANTIGUEDAD

Cada investigador en ciencias|
médlcas o directivo del érea de|
interesado  en

participar como candidato a
recibir estimulos al desempefio|
debera actualizar en el Sistema
de  Curriculum  Vitae  de|
{ en  Salud

(CVIS), su sintesis curricular,

adjuntando en un solo archlvu

PDF el tarjeton de pago d

diciembre del afio anterior y il

alguna  de las  quincenas|
idas entre  abril

NORMATIVIDAD

Reglamento para el Programa de|
Estimulos al Desempefio de los
en Ciencias|

mayo de del afio vigente, asi
como del nombramiento vigente |
como investigador en ciencias|
médicas y se autoevaluara
ingresando al
http://inv.ccinshae.gob.mx,
seccién  “Convocatorias ~ —
Estimulo al Desempefio’, con
su usuario y contraseal
correspondiente , conforme al
los especificado en el “Manual
de Usuario” y aplicando la tablal
de Valores para Medir lal
Desempefio de los|
Investigadores  en  Ciencias|
Medicas, tabla en la que se|
encontraran los productos por|
evaluar y su equivalencia en
puntos .

Médicas de la Secretaria de|
Salud

Convocatoria para el estimulo al

en ciencias médicas de la
Secretaria de Salud




ESTIMULOS POR DESEMPENO Y PROD! IVIDAD

CONCEPTO

SE OTORGA

PREMIO

Consiste en el pago extraordinario mensual de diez dias de salario minimo general en vales|

PERIODO

REQUISITOS

Es de observancia obligatoria para los trabajadores de base y personal técnico - operativo con funciones de confianza, asi como para
servidores pblicos con funciones de direccion.

En las unidades administrativas de la Secretaria se asignara un estimulo econémico por cada 20 trabajadores adscritos.

De acuerdo con el procedimiento establecido por la Comision Mixta de Evaluacion Permanente del HRAEI, entregar Cédula de Evaluacion del
Desempefio y Productividad a su Secretario Técnico, de conformidad con el formato e instructivo de llenado.

TopoS.

SE OTORGA A PERSONAL

BASE

CONFIANZA

ANTIGUEDAD

NORMATIVIDAD

Incluir una exposicion de motivos, especificando si es ledrico o praclico; 1a etapa en que se encuentra, es decir si esta funcionando, se|
encuentra en fase de prueba o es meramente una propuesta, y en su caso, el estimado de tiempo para su implantacion, ejecucion y|
evaluacion;

Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener algin grado académico, o de instructivos y/o manuales

"Acompaiar Una sintesis que no exceda de dos ciartilas

Haber sido evaluado y seleccionado por la Comisién Evaluadora del HRAE!

Formato para presentar los proyectos:

Fuente: Arial, Calibri, Tahoma, Times New Roman,

Tamafio de Fuente: 10, 11 6 12 puntos.

Interlineado: Sencillo Margenes: 2 cm por cada labo

Tamafio de Papel: Carta

Impresion.- Medio magnétivo e impresion en papel por ambas caras.

Estimulo de despensa. Que se otorgaran a los Trabajadores que obtengan la calificacion més alta que| Seran sujetos de los estimulos,
D%;L"[‘f‘\‘;;:; Econémico por |resulta de la_suma de todos los factores que estan referidos en el Capitulo Il del ) aguellos senvdores pibico con|Rediamento  para Evaluar v
Productiiiad on |  Desempefioy |Reglamento Para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por su| — Mensual [Asentados los punos de calficacion de cada factor en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, los, X un minimo de seis meses de| 2 Bt %y PETUAT OF
el Trabajo | Productividad en el Productividad en el Trabajo, y que sean determinados por Ia Comisién Mixa de Evaluacion responsables de instrumentar el SISTEMA DE EVALUACION que en el Reglamento se consigna, verificaran bajo su mas estrictal antigiiedad de haber ingreso a| Sre S, (R RO K
Trabajo Permanente del HRAEI, como los servidores piblicos de mayor productividad en el mes de| responsabilidad que los trabajadores que concursan por el ESTIMULO ECONOMICO, hayan obtenido con la suma que resulte de todos los Ia Secretaria.
que se trate. factores, un minimo total de 80 puntos para que continuén participando como factibles acreedores al incentivo del mes correspondiente.
El Estimulo por D y en el Trabajo, se otorgara a los Trabajadores que obtengan la calificacion més altal
que resulta de la suma de todos los factores que estan referidos en el Capitulo 11l del Reglamento de Productividad de la Secretaria de Salud,
y que sean determinados por la Comision Mixta de Evaluacion Permanente del HRAEI, como los servidores piblicos de mayor productividad|
en el mes de que se trate.
'SE OTORGA A PERSON
CONCEPTO SE OTORGA PREMIO PERIODO REQUISITOS ANTIGUEDAD NORMATIVIDAL
ToD0S BASE CONFIANZA
El servidor publico para participar en el Premio Nacional de Administracion Publica, debera satisfacer
los siguientes requisitos:
a) Ser mexicano, por nacimiento o naturalizacion;
b) Ser servidor pblico de base o de confianza, con nivel maximo de Director de Area o
equivalente;
¢) Contar con nombramiento en plaza presupuestaria;
d) Tener una antigiledad minima de dos afios en el sector publico a la fecha de cierre de la
convocatoria del Premio Nacional de Administracién Pablica;
&) Elaborar un trabajo que se ajuste  lo previsto en la Norma, y
) Registrar su participacion y la de su trabajo,
Se debera presentar una propuesta o proyecto documentado que apoye las metas o estrategias nacionales del Gobierno de la Repiblica, el
cual este vinculado atemas de las metas nacionales y las estrategpias trnasversales del Plan Nacional de Desarrollo, asf como en temas de
integridad, anticorrupcion, género, derechos humanos y aquellos que fortalezcan el servicio publico y la confianza de la ciudadania.
Diploma, medalla (clases: oo, plata y bronce o latén segin el grado obtenido,( Elproyecto |Requisitos del documento:
correspondiendo al primero, segundo o tercero, respectivamente) y cantidad en moneda|  debe Ser | Constar en documento impreso y en medio magnético. Tener una antigiledad minima
EeiToi s nacional; presentado ante I d' _d afios en el  sector X
dela ) ) ‘ Ia Secretaria de ___ _ _ Nivel méximo de_|PUDlico @ la fecha de cierre de[NORMA para otorgar el Premio
A : Premio La cantidad monetaria es de $23,666.03 (Veintitrés mil seiscientos sesenta y seis pesos| laFuncién [Tener una extension minimoa de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin contar anexos. x " la Nacional de  Administracion
SEES 03/100 M.N.) Pablica durante ISR EDAERE ia  del io| Publi
Publica Federal o elmesde |Identificar titulo, indice, introduccion, objetivos, marco tecrico, hipdtesisi, conclusiiones, graficas y referencias. equivalente [\ onal de  administracion .
* £l monto de la recompensa se actualiza anualmente por la Secretaria de la Funcion| Agosto de cada Publica;
Publica afo.




