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REPORTE DE PRACTICAS DE TRANSFORMACION 2023

SALUD IS

PRACTlCA DE Fecha de Fecha de

. — - Tipo de , " 1°Factor
Namero Objetivos Estrategicos o 2 : s Fecha de Fi Precision : IMPACTC
Practica TRANSFORMACIC Registro  Inicio Relacionado
*Solicitar por correo electrénico la carga de los resultados en
Dar a conocer a todas las personas . . ia pagina institucional . .
servidoras piblicas del HRAEI los Difundir  los res_ultados de la Disefiar un 'cartel para cqmpartlr la liga de acceso a los _

1 resultados de la ECCO 2022 y el | Operativa |o"cueSta de Clima 'y Cultura |, 5655 (9/03/2023 | 31/03/2023 [[ESultados asicomo sudifusion . Transparencia |, 14
PTCCO 2023 para su andlisis y Organizacional 2022 y PTCCO Enviar por correo electronico masivo Ios.res.ulte.\dos de lajComunicacion
. 2023 atodo el personal del HRAEI ECCO 2022,,la liga de acceso a la pagina institucional y las

practicas de Transformacion ;a los correos personales de los
servidores publicos adscritos y eventuales del HRAE.
Sensibilizar a los directivos del HRAEI Impartir jornadas de trabajo con . Lo . .
acerca de los resultados de la ECCO los mandos medios del HRAEI Szr;feﬁgaaréu d:r;a cg]r:/lt:lflznuii)l%se 5" dc:;ggmo;;s rgzlent'aljl'g EI
2022 dandoles a conocer las | Estratégica [para darles a conocer la P q . quip p P .

2 o . - - ) . . |22/03/2023 (22/03/2023 | 03/07/2023 |de manera presencial un resumen de los resultados de la| Liderazgo ALTO
opiniones de los Servidores Publicos percepcion del Servidor Publico ECCO v los comentarios que se efectuaron en el proceso de
con la finalidad que entender su con respecto a las é&reas que a Iicaci)c{)n de la ECCO 202qz P
percepcion dentro de las areas. coordinan . P
Difundir a las estrategias que se Disefiar una campafia  que - o o .
pretenden efectuar durante al afio integre las estrategias que se Emitir oficio a las direcciones con anexo (Practicas de

3 | 2023 con el objeto de conseguir el la | Operativa fimplementaran 2210312023 |22/03/2023 | 31/05/2023 [[ransformacion v Resultados relevantes de le ECCO 2022)f o oanizacien | ALTO
participacion de los Servidores para mejorar los factores de la integrando un listado del personal del area para que se firme
Publicos . ECCO 2022 con calificaciones de enterado y de conocimiento

mas bajas
Fortalecer la comunicacion entre el Elaborar promocionales para dar Difundi g | | dimi .
personal del HRAEI y las diferentes a conocer los protocolos pz:\ruan :jrenbonc(i)asr og intt(i)rcozia yqﬁg?ge (';:'egaglsquie?x'sitsgg?:

4 B e a_tlenden t_e mas € Estratégica procedlmlentos 'de Gl 422/03/2023 |22/03/2023 | 15/12/2023 |[dando a conocer de manera puntual los aspectos mas G?st_lon ALTO

denuncias y quejas, con la finalidad de denuncias y quejas para que el relevantes que cada instancia reguladora utliza para dar Pudblica

fome_ntar e.l ac_ercam|ento (Eie manera personal acuda a las instancias atencion al personal .

asertiva y sin miedo represalias . correctas

I e Gl enlllEs *Brindar cursos con base en la deteccion de necesidades

tema de capacitacion para otorgar un Implementar  herramientas  que | - . P

anorama amplio de las actividades que | Estratégica [den a conocer al Servidor Publico segun y actividades del servidor publico .
5 ge realizan t(F))do . o . qdel 9 B o imBlEaniadas —en 22/03/2023 |22/03/2023 | 15/12/2023 [*Implementar en el Curso de Induccién herramientas que| Capacitacién ALTO

desarrollo  personal  y profesior?al del tema de capacitapcién den aconocer al Servidor Publico resultados vy estadisticas de

Servidor Plblico la capacitacién proporcionada

Impulsar a los mandos medios a -

elaborar un plan de reconocimiento al imoulsar el buen liderazao  a Invitar a los mandos medios a elaborar un plagfzd

Desempefio de su personal a cargo, con | Estratégica pu - 9 reconocimiento al desempefio ., generando constg | z z_
6 través del reconocimiento y 1a[22/03/202322/03/2023 | 15/12/2023 iderazgo

la finalidad de fomentar un ambiente
de trabajo basado en el cumplimiento
de objetivos institucionales

motivacion al personal .

cuadros de reconocimientos
de su area.

0 notas buenas para el per
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sugerencias y quejas expuestas

en la ECCO 2022.

difusion e integracion ..

Brindar capacitacion
especializada a los mandos Impartir cursos gerenciales que aporten Solicitar la entrega de constancias
medios con la finalidad de o herramientas a los mandos medios para llevar a en los temas gerenciales impartidos .
v reforzar su liderazgo, peiateyicd cabo un liderazgo con conciencia, respeto | 22/03/2023 | 22/03/2023 15/12/2023a lo largo del afio, en apego al Liderazgo ALTO
comunicacion y trabajo en sensibilizacion . Programa Anual de Capacitacion .
equipo .
. S i A -, A través de diferentes medio se
Disefiar estrategias que logren Dar a conocer el procedimiento de Evaluacion - 2 .
comunicar las acciones y logros . de Desempefio y el Plan Anual de Trabajo difundira .el. Plan anual de Tre}bajo ' Evaluacion de
8 del proceso de  evaluacion . de operativa T e ot - los obietivos 22/03/2023 | 22/03/2023 | 30/09/2023|el procedimiento de Evaluacion de D o ALTO
proce - p ! desempefio (carteles, infografias, esempeno
desempefio institucionales de cada area. Iy
correo, oficio)
Dar a conocer al personal del Levar a cabo el evento Institucional
amp Impulsar las acciones que se llevan a cabo para X > N@&NB e Aleg, A Desempefio y
e o Gerimicao  deies reconocer el desempefio destacado de todo el compromiso uAr ada 9 Reconocimientd
9 tareas realizadas para fortalecer operativa P 22/03/2023 | 22/03/2023 |15/12/2023 P . ALTO
. personal del HRAEI entregando reconocimientos Laboral
el factor de reconocimiento . .
firmados por la Directora General
laboral .
Fortalecer el trabajo en equipo
entre el sindicato y el HRAEI para
fomentar el equilibrio entre la Llevar a cabo diferentes eventos recreativos para Invitar a todo el personal a participar Calidad de vida
10 |vida laboral y el ambito personal estratégica distraccion y convivencia del los Servidores| 22/03/2023 | 22/03/2023 |15/12/2023|en los diferentes eventos que se laboral tré ALTO
de las personal servidoras Puablicos llevaran a cabo alo largo del afo. aboral'y estres
publicas de esta Unidad
Hospitalaria .
Disefiar un plan de accién para
dar a conocer la equidad 'y Integrar a la pagina Institucional de
transparencia con la que se Fortalecer la transparencia de los manera gréfica las bases, Reconocimientd
11 |otorgan los estimulos del HRAEI| estratégica procedimientos en la entrega de los diferentes | 22/03/2023 | 22/03/2023 | 15/12/2023|procedimientos, y/lo normas que Laboral ALTO
con la finalidad de atender las estimulos que opera el HRAEI apliqguen, aunado a campafias de abora
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