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GOBIERNGDE ~ Ramo 47- Entidades no sectorizadas
MEXICO UR Siglas 'AYO
IMSS UR Nombre AYO - Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)
Cédigos de Ramo - UR 47 - AYO
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la APF (ECCO
Registro de Practicas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) /Reporte para firma del Oficial Mayor o Equivalente
Reporte de PTCCO
2° Factor 3° Factor
Numero Objetivos estratégicos Tipo de practica Practica de transformacién Personal dirigido Fecha de registro Fecha de inicio Fecha de fin Precisién 1° Factor relacionado R R Impacto
- = - ~ - ~ 7| ~| relacionad(-| relacionadq - -
5 - Facilitar los mecanismos y Fomentar y difundir opciones
herramientas institucionales que educativas que impulsen el
. - - . 1- Todo el HRAE 12 -
18 permitan la capacitaciony 1- Estratégica |desarrollo profesional y personal de 04/04/2024| 01/03/2024 | 31/07/2024 N Alto
L . . . i personal Ixtapaluca |Capacitacion
formacion continua del personal del los Servidores Publicos, a través de
IMSS-BIENESTAR. herramientas virtuales.
9 - Contribuir al ejercicio del servicio X _ .
. . Difundir a partir de los resultados de
publico a través de una constante y A
- oz . la Encuesta de Climay Cultura
soélida difusion de los mecanismos, N . -
. . . Organizacional los mecanismos, 1- Todo el HRAE 116 - Gestion )
19 herramientas y normatividad en 2- Operativa A . 04/04/2024| 01/03/2024 | 30/04/2024 L Medio
. . herramientas y normatividad en personal Ixtapaluca |puUblica
materia de denuncias, actos de ) .
.. materia de denuncias, actos de
corrupcion, desarrollo laboral y .
. corrupcion al personal del HRAEI
proyectos institucionales.
9 - Contribuir al ejercicio del servicio
publico a través de una constante y
AT oz, ) Dar a conocer los canalesy
sélida difusion de los mecanismos, : doel 116 - Gestis
. . . mecanismos para efectuar quejasy [1- Todo e HRAE - Lestion .
20 herramientas y normatividad en 2- Operativa ) .p ) quejasy 04/04/2024| 01/04/2024 | 31/07/2024 L Medio
) ) denuncias al interior de la personal Ixtapaluca |publica
materia de denuncias, actos de . .,
|~ Institucion.
corrupcion, desarrollo laboral y
proyectos institucionales.
Compartir con el personal los
mecanismos de evaluacioén del
12 - Disefar estrategias que logren desempefio implementado 107
comunicar las acciones y logros del ] infografias y carteles con el objeto  [1- Todo el HRAE - L )
21 - 2- Operativa - ) o 04/04/2024| 01/04/2024 | 31/07/2024 Profesionalizaci Medio
proceso de evaluacién de de sensibilizar al servidor publico personal Ixtapaluca |, c7
Y on
desempefio. acerca de los factores y elementos
gue se consideran para hacer una
evaluacion efectiva.
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“afto de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab®,

Ciudad de México, a 4 de abril de 2024 RE R B B

Of N° UAF-IB- 34 /2024

Asunto: Notificacién de carga de resultados ECCO 2023 y PTCCO 2024

. FUNCION PUBLICA
Arq. Silvia Angélica Reza Cisneros n
Directora General de Desarrollo Humano enN  AneXos
y Servicio Profesional de Carrera de la o]
Secretaria de la Funcién Publica = o~
e 1374 - S2eqeL]

| \ » L .
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 al 172 del ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Pablica Federal, informo a usted que la Coordinacién de Recursos
Humanos de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
{(IMSS-BIENESTAR), a través de su Jefatura de Area de Capacitacién y Desarrollo, ha
realizado la carga correspondiente de |la Presentacién de Resultados de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2023, asi como de las Practicas de
Transformacién de Clima -y Cultura Organizacional {PTCCO) 2024 de las siguientes
unidades:

IMSS-BIENESTAR (oficinas centrales) Cof.ch €y,
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio 3
Hospital Regional de Alta Especialidad Ciudad Victg;'_i_a.-_f,,; 4 % £ )
Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaiuca . : 1340 e
Hospital Regional de Alta Especialidad Oaxaca

Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan

N oo N W N

Centro Regional de Alta Especialidad Chiapas

< Felipe Carrillo
PUERTO

Gustavo E. Campa No. 54, Col. Guadalupe inn, C.P, 01020, Alcaldfa Alvaro Obregén, COMX.
Tel: 55 50590 3600 www.imssbienestar.gob.mx .
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Se adjunta el formato de "Registro de Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional®, asi como captura de pantalla del "Portal RHnet del Servidor Publico”,

donde se demuestra la carga de archivos con las presentaciones de las unidades citadas.
Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
Atentamelﬁte

ic. Aun"ai:d A. De La Rocha Waite
Titular de fa Unidad de Administracién y Finanzas

Ccp Dr. Alejandro Antonio Calderén Allpi Director General del IMSS-BIENESTAR. - Presente.
Mtro, Jorge Alejandro Cruz Ortiz. - Coordinador de Recursos Humanos. - Presente

L
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JACO/ pa¥e
£ )
Gustave E Campa No. 54, Col. Guadalupe Inn, C.2. 01020, Alealdiz Aivaro Obregdn, CDMX. 2@'24

Tal 55 5090 3600 www.imsshienestar.gob.mx
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