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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Para efecto de lo dispuesto en el Articulo 2 de las Condiciones Generales de Trabajo
de la Secretaria de Salud, asi como en lo establecido en sus capitulos denominados “De las
Jornadas y Horarios de Trabajo”, “De la Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo”, “De
la Intensidad, Calidad y Productividad en el Trabajo”, “De la Capacitacién y Escalaféon”, “De los
Premios, Estimulos y Recompensas”, tomando en cuenta la opinién del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud, el presente Reglamento sefala los lineamientos para
evaluar y estimular al personal de esta Dependencia, por su desempefio y productividad en el
trabajo; el cual es de observancia obligatoria para los trabajadores de base asi como para
servidores publicos con funciones de direccién.

ARTICULO 2.- Este Reglamento tiene por objeto incrementar y retribuir la productividad de los
Trabajadores de la Secretaria de Salud, en el desempefio de las funciones que tienen
encomendadas, a través del otorgamiento de un estimulo econdmico.

ARTICULO 3.- En el curso del presente Reglamento, se denominara:

A) Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,
rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
Secretaria.

B) La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secretaria
de Salud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que prestan
sus Servicios de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al conjunto de
Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y en las que
se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere al titular que corresponda
de conformidad con el parrafo que precede;

C) El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Organismo
Publico Descentralizado, segln corresponda;

D) El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;
E) Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud;

F) Unidad Administrativa, Organo que tiene de acuerdo con el Reglamento Interior,
funciones, facultades y atribuciones propias que la distinguen y la diferencian de las demas
que integran a la Dependencia;



G) Las Comisiones Mixtas, a las Comisiones Mixtas de Evaluacién Permanente que existiran
por cada Unidad Administrativa de la Secretaria, para el otorgamiento del Estimulo
Econdmico por Productividad;

H) Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base;y;

I) El Reglamento, al presente Ordenamiento.
Los demds ordenamientos y conceptos seran mencionados por su propio nombre.
ARTICULO 4.- En la aplicacién de este Reglamento, se entiende por:

A) DESEMPENO, a la realizacién de las actividades y funciones que deben desarrollar los
trabajadores de conformidad con el puesto que tienen asignado;

B) PRODUCTIVIDAD, a la relaciéon entre los resultados obtenidos (bienes o servicios) y los
factores o recursos utilizados en la PRODUCCION, como son: maquinaria, equipo,
tecnologia e insumos, incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que
mide la eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto;

C) SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO, al
conjunto de reglas y procedimientos conforme a los cuales se califican a los trabajadores
en cada uno de los factores a que se refiere el Articulo 52. de este Reglamento;

D) CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, a las hojas individuales
en las que se asientan los datos de identificacion y calificaciones que se hayan otorgado
por cada uno de los factores que se seialan en este Reglamento, y

E) ESTIMULO ECONOMICO, al incentivo en vales de despensa que la Secretaria otorga a
sus trabajadores como reconocimiento a su desempefio y productividad en el trabajo.

ARTICULO 5.- Son factores para estimular a los Trabajadores por su DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD en el trabajo, los siguientes:

A) EFICACIA, es la capacidad y actividad de los Trabajadores, en forma individual o por
equipo, para cumplir en el lugar y tiempo programados, con las metas y objetivos
establecidos;

B) EFICIENCIA, es la utilizacién racional de los medios y recursos de que disponen los
Trabajadores para alcanzar los objetivos programados, en un tiempo razonable y con
economia de recursos;

C) INTENSIDAD, es el grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe poner el
Trabajador para lograr, dentro de su jornada de trabajo y seglin sus aptitudes, un mejor
desempefio de las funciones encomendadas;



D) CALIDAD, es el conjunto de propiedades que debe aportar el Trabajador a sus labores,
tomando en cuenta la aptitud y presentacion, en el ejercicio de sus conocimientos y
aptitudes;

E) DILIGENCIA, es el esmero, cuidado, disposicion, prontitud e iniciativa con que el
Trabajador desarrolla sus funciones;

F) RESPONSABILIDAD, es el cumplimiento de deberes en el desarrollo de las funciones que
tiene asignadas el Trabajador, en base a lineamientos de actualizacién establecidos;

G) DISCIPLINA, es la observancia manifiesta de los Trabajadores a las disposiciones
superiores en el desempefio de sus actividades;

H) ASISTENCIA, es la concurrencia y presentacion habitual de los Trabajadores al
desempefio de sus funciones, de conformidad con las jornadas, dias y horarios de trabajo
gue determina su nombramiento y las Condiciones;

I) PUNTUALIDAD, es la presentacién que a su debido tiempo hagan los Trabajadores en su
lugar de adscripcidn para el desarrollo de sus funciones, en los horarios que al efecto se les
haya asignado, y

J) PERMANENCIA, es la perseverancia de los trabajadores a través del desempefio
ininterrumpido de sus funciones, con la intensidad y calidad requeridas, para el logro de
una mayor productividad dentro de sus jornadas de trabajo.

CAPITULOII
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 6.- De conformidad con el Articulo 42., inciso C) de este Reglamento, en las Unidades
Administrativas de la Secretaria existird un SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO, el cual se aplicard mensualmente para calificar el ejercicio de las
funciones de los Trabajadores en sus dias laborables.

Dicho SISTEMA estard a cargo del responsable del drea administrativa, tanto de las Oficinas
Superiores de la Secretaria, como de las unidades administrativas de la misma, y se desarrollara a
través de los servidores publicos desde el nivel de Jefe de Departamento hasta el Director General
o equivalentes, existiendo corresponsabilidad entre todos en la estricta observancia y aplicacién
de las normas establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 7.- En las unidades administrativas de la Secretaria el SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAIJO, se realizard por medio de CEDULAS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD.



ARTICULO 8.- LAS CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, se requisitaran
de conformidad con el formato e instructivo de llenado.

ARTICULO 9.- EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO se
aplicara en el ambito de las unidades administrativas, tanto a los Trabajadores de las Ramas
Médica, Paramédica, Afin con su grupo Afin Administrativo.

ARTICULO 10.- En las unidades administrativas, la evaluacién por DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD
en el trabajo serd efectuada por los mandos medios y superiores, que a continuacion se indican:

A) Director General o equivalente;

B) Director de Area o equivalente;

Q) Subdirector de Area o equivalente;

D) Coordinador Administrativo o equivalente, y
E) Jefe de Departamento o equivalente.

ARTICULO 11.- Por cada unidad administrativa, existird una Comisién Mixta, integrada por el
Director General o equivalente; por el Coordinador Administrativo o equivalente correspondiente,
por el responsable del area de recursos humanos respectivo, y por igual nimero de
representantes de la Seccidn Sindical que corresponda. Para el caso de existir mas de una Seccidn
Sindical, la Comisidn se integrara por un representante de cada Seccién y, por representantes de
autoridad hasta la paridad que se requiera.

Tomando en consideracién las posibles cargas de trabajo, se podra designar representantes
debidamente acreditados para concurrir a las sesiones ordinarias de trabajo de la Comisidn,
quienes ejerceran las mismas atribuciones que sus titulares.

Tratdndose de las unidades administrativas superiores de la Secretaria, relativas a las Oficinas del
Titular, y a las Subsecretarias y toda vez que en las mismas no se requiere de la existencia de una
Comisién, el Coordinador Administrativo o equivalente de que se trate, procedera a suscribir el
dictamen de CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD.

En cada Comisidon Mixta, existird una Secretaria Técnica a cargo del Coordinador Administrativo o
equivalente, de la Unidad Administrativa de que se trate, quien tendra las funciones inherentes a
este respecto.

ARTICULO 12.- Las Comisiones Mixtas tendran las siguientes funciones:

l. Celebrar sesion ordinaria de trabajo dentro de los primeros cinco dias del mes
subsecuentemente a aquél en que se evaluaron los Trabajadores;



1. Analizar y suscribir los dictdmenes de las CEDULAS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD de los Trabajadores calificados con un minimo de 80
puntos;

I, Determinar a los Trabajadores acreedores al ESTIMULO ECONOMICO;

V. Levantar minuta circunstanciada en la que consten los nombres de los
Trabajadores acreedores al ESTIMULO ECONOMICO;

V. Decidir los casos de empate de dos o mas Trabajadores con igual calificacidén de
créditos numéricos; tomando en cuenta la mayor antigliedad de servicios prestados a la
Secretaria para determinar al triunfador y si el empate persistiera, se preferirda al
trabajador que de conformidad con los registros y controles de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, tenga el mayor valor numérico a considerar en el ultimo
trimestre que corresponda al mes que se evalla, y

VI. Declarar desierto el otorgamiento del ESTIMULO ECONOMICO en la unidad
administrativa de que se trate, de presentarse el supuesto que sefala en el segundo
parrafo el Articulo 29 de este Reglamento, anotando de igual forma esta incidencia en la
minuta que se levante.

ARTICULO 13.- Ademas, las Comisiones Mixtas ejercitaran todas las demas funciones inherentes
para el logro del objetivo de este Ordenamiento, tomando en cuenta lo dispuesto por los Articulos
39y 43 de este Reglamento.

CAPITULO I
DE LA CALIFICACION DE LOS FACTORES PARA ESTIMULAR A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 14.- Los factores para estimular a los Trabajadores por su DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD en el trabajo, conceptualizados en el Articulo 5 de este Reglamento se calificaran
por puntuacioén.

ARTICULO 15.- Los factores calificables, en su conjunto, no podran exceder de 100 puntos
conforme a la tabla siguiente:

A)EFICACIA. ...t et 10 Puntos
B) EFICIENCIA.......oveeeeeieeeeeee e 10 Puntos
C) INTENSIDAD. .....ueeieeieeeeeeectieeeeee e eeeens 10 Puntos
D) CALIDAD......eeecctieee ettt e 10 Puntos
E) DILIGENCIA.......ooiiee et e 10 Puntos



F) RESPONSABILIDAD.......cccevveereernieeneenieene 10 Puntos

G) DISCIPLINA. .....oiiieniteeieeeere et eiee e 10 Puntos
H) ASISTENCIA.....ccciiiienieenieeneereeeie e 10 Puntos
[) PUNTUALIDAD. ...cccvtteieerieeniee et 10 Puntos
J) PERMANENCIA......coovie it 10 Puntos

ARTICULO 16.- En el factor EFICACIA se calificard la capacidad y actividad de los Trabajadores para
cumplir individualmente o en equipo con las metas y objetivos establecidos, anotando en las
CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD individuales, alguno de los grados
de la escala siguiente:

A) EFICACIA EXCELENTE ...cccovevereennenen 10 Puntos
B) EFICACIA BUENA........coeviiiiiriiieee, 8 6 9 Puntos
C) EFICACIA REGULAR.......cecveieriiiinee 6 6 7 Puntos

ARTICULO 17.- En el factor EFICIENCIA se calificara la utilizacién racional de los medios de que
disponen los Trabajadores para alcanzar las metas y objetivos programados, en un tiempo
razonable y con economia de recursos, indicando en las CEDULAS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD individuales, alguno de los grados de la siguiente escala:

A) EFICIENCIA EXCELENTE.....cooviinieiriiiecnnne 10 Puntos
B) EFICIENCIA BUENA.......cceeoiiiiieiicrecricee 8 6 9 Puntos
C) EFICIENCIA REGULAR......ccceoviiirriireiriinee 6 6 7 Puntos

ARTICULO 18.- En el factor INTENSIDAD se calificard la energia y la dedicacién del Trabajador para
el desempefio de sus funciones, incorporando en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD individuales, algunos de los siguientes grados:

A) INTENSIDAD EXCELENTE .....cceevverrieennnne 10 Puntos
B) INTENSIDAD BUENA ......coviiiiinieeeenieeieene 8 6 9 Puntos
C) INTENSIDAD REGULAR .....covveirieeeeieeene 6 6 7 Puntos

ARTICULO 19.- En el factor CALIDAD se calificardn las propiedades particulares con las que el
Trabajador desarrolla sus labores, anotando en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD respectivas, alguno de los grados de la escala siguiente:



A) CALIDAD EXCELENTE......coveirierireieeiieenenn 10 Puntos
B) CALIDAD BUENA.......coiiiiieieeeeee e 8 6 9 Puntos
C) CALIDAD REGULAR.......ceriteiieneie e 6 6 7 Puntos

ARTICULO 20.- En el factor de DILIGENCIA se calificara el cuidado, disposicién y prontitud que el
trabajador aporte a sus funciones, asentando en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD individuales, de los grados de la siguiente escala:

A) DILIGENCIA EXCELENTE ....cooveiiieenierieereeeee 10 Puntos
B) DILIGENCIA BUENA.......ccceerireereeeneeneeeene 8 6 9 Puntos
C) DILIGENCIA REGULAR.....c.ccccvtreeierecieeee 6 6 7 Puntos

ARTICULO 21.- E| factor RESPONSABILIDAD que consiste en el cumplimiento de deberes en el
desarrollo de las funciones que tiene asignadas el Trabajador, se calificara de acuerdo con los
siguientes grados:

A) RESPONSABILIDAD EXCELENTE.................. 10 Puntos
B) RESPONSABILIDAD BUENA.........ccccvviennenn. 8 6 9 Puntos
C) RESPONSABILIDA REGULAR........ccevvirueenene 6 6 7 Puntos

ARTICULO 22.- El factor DISCIPLINA que consiste en la observancia manifiesta de los Trabajadores
a las disposiciones superiores, se calificard, de conformidad con los siguientes grados:

A) DISCIPLINA EXCELENTE.......cccoceveerineenne. 10 Puntos
B) DISCIPLINA BUENA......cccoiiiieecienecreneeeene, 8 6 9 Puntos
C) DISCIPLINA REGULAR.......cevverrcrerecrereeane, 6 6 7 Puntos

En este factor deberdn tomarse en cuenta las medidas disciplinarias que se aplicaron al Trabajador
en el mes de que se trate, tales como amonestaciones, extrafiamientos, notas malas y
suspensiones en sueldo y funciones, en cuyo caso, el Trabajador automaticamente perdera el
derecho a continuar concursando para el estimulo econdmico por productividad.

ARTICULO 23.- En la calificacién de los factores a que se refieren los Articulos anteriores, cuando la
evaluacién arroje un puntaje inferior a 6, obligard al evaluador a testar, el renglén de dicho
concepto, sin hacer anotacién alguna.

ARTICULO 24.- En el factor ASISTENCIA se calificara la concurrencia y presentacion habitual de los
Trabajadores al desempefio de sus funciones, por lo que en el mes calendario de que se trate, si
no tiene inasistencia alguna en dicho mes, excepto el disfrute de un dia econdmico de los que
prevé el Articulo 162 de las Condiciones, o que hubiese presentado incapacidad médica, hasta por
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un dia se le tomard en cuenta con una evaluacién de ASISTENCIA POSITIVA, que representa 10
puntos.

Para el caso de que en el mes calendario correspondiente el Trabajador computara inasistencia al
trabajo, disfrutara de dos dias econdmicos, asi como que hubiese presentado incapacidad médica
por dos dias, se le calificarad con una ASISTENCIA MEDIA, que represente 8 8 9 puntos.

Si en el mes calendario de que se trate el Trabajador disfrutd de licencia con o sin goce de sueldo a
que se refieren los Articulos 159 y 160 de las Condiciones que no excedan de quince dias
naturales, se calificara con una ASISTENCIA BAJA, que representa 6 6 7 puntos.

Los trabajadores que estén disfrutando de alguna de las licencias que regula el Articulo 148 de las
Condiciones relativas a Comisién externa con o sin goce de sueldo; licencia por desempefio de
cargo de eleccion popular, por ocupar puesto de confianza dentro de la Secretaria, por cursar
residencia médica por el disfrute de una beca, o bien, porque se les haya autorizado cualesquiera
de las licencias consignadas en los Articulos 159 y 160 de las propias Condiciones, mayores de
guince dias, no seran sujetos de evaluacién alguna en el mes calendario en que dichas licencias se
estén sucediendo, quedando excluidos del ESTIMULO ECONOMICO que se establece en este
Reglamento

ARTICULO 25.- En el factor PUNTUALIDAD se calificara la presentacién que a su debido tiempo
hagan los trabajadores en su lugar de adscripcién, para el desarrollo de sus funciones, por lo que
cuando en un mes calendario registren su asistencia al trabajo con estricta puntualidad, esto es,
antes o exactamente a la hora sefialada para el inicio de labores, asi como después o exactamente
a la hora de salida sefialada como conclusién de sus labores cotidianas se les evaluard con una
PUNTUALIDAD POSITIVA, que representa 10 puntos. Consecuentemente, se considerara como
PUNTUALIDAD POSITIVA, la tolerancia de una hora que se otorga a los Trabajadores por tener hijo
o hijos en edad de guarderia o una hora de lactancia.

Si en el mes calendario de que se trate los Trabajadores incurrieron en retardo menor o retardo
mayor, se le calificard con PUNTUALIDAD NEGATIVA, en cuyo caso, el evaluador testara el renglén
respectivo a dicho factor sin hacer anotacion alguna.

ARTICULO 26.- En el factor PERMANENCIA se calificara la perseverancia de los trabajadores a
través del desempefio ininterrumpido de sus funciones, por lo que cuando en un mes calendario y
con previa autorizacion de su jefe inmediato superior, interrumpa sus labores hasta un maximo de
seis horas, se les evaluard con una PERMANENCIA POSITIVA, que representa 10 puntos,
consecuentemente se considerard como PERMANENCIA POSITIVA para los Trabajadores el disfrute
cotidiano de treinta minutos para consumir alimentos, asi como los dos descansos de lactancia por
dia, de media hora cada uno.

Si en el mes calendario correspondiente los trabajadores obtuvieron autorizacion de su jefe
inmediato superior para interrumpir sus labores por mas de seis horas, se les calificara con una
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PERMANENCIA NEGATIVA, en cuyo caso, el evaluador testard el rengldn respectivo a dicho factor
sin hacer anotacién alguna.

CAPITULO IV
DEL ESTIMULO ESCONOMICO

ARTICULO 27.- EL ESTIMULO ECONOMICO POR DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD en el trabajo,
consistird en el pago extraordinario mensual de diez dias de salario minimo general en vales de
despensa. Que se otorgardn a los Trabajadores que obtengan la calificacion mas alta que resulta
de la suma de todos los factores a que se refiere el Capitulo Ill de este Reglamento, y que sean
determinados por la Comisidn Mixta respectiva, como los servidores publicos de mayor
productividad en el mes de que se trate.

ARTICULO 28.- EL ESTIMULO ECONOMICO tendra el caracter de concurso de oposicién y no el de
un esquema rotatorio entre los Trabajadores, de tal suerte que un mismo trabajador, podra ser
sujeto del SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO en forma
mensual y obtener dicho ESTIMULO cuantas veces resulte como triunfador por contar con la
calificacion mas alta de entre sus compafieros trabajadores. Por tal motivo, el ESTIMULO
ECONOMICO no se otorgara por preferencias, amistad, ni a condiciones del azar, ni se dejara de
evaluar al trabajador con derecho a ello, por situaciones de menosprecio, enemistad o consigna.

ARTICULO 29.- Asentados los puntos de calificacion de cada factor en las CEDULAS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, los responsables de instrumentar el SISTEMA
DE EVALUACION que en este Reglamento se consigna, verificardn bajo su mds estricta
responsabilidad que los trabajadores que concursan por el ESTIMULO ECONOMICO, hayan
obtenido con la suma que resulte de todos los factores, un minimo total de 80 puntos para que
continden participando como factibles acreedores al incentivo del mes correspondiente.

Aquellos trabajadores que obtengan como calificacién mas alta la de 79 puntos, no seran
considerados para la obtencién del ESTIMULO ECONOMICO.

ARTICULO 30.- Para los efectos del presente Reglamento, en las unidades administrativas de la
Secretaria se asignara un ESTIMULO ECONOMICO por cada 20 Trabajadores que tengan adscritos,
mismos que se otorgaran a los trabajadores de sus centros o areas de trabajo que sean calificados
como los de mayor productividad en el mes que corresponda; por lo que, si en una unidad
administrativa existen en plantilla 355 Trabajadores en servicio activo, dividido este numeral entre
20, le corresponderan uUnicamente 18 estimulos y, si en otra unidad la plantilla indica la
adscripcion de 788 trabajadores en activo, dividido este numeral entre 20, corresponderan 39
estimulos solamente y asi de acuerdo a la casuistica que se presente.

EJEMPLOS:

Unidad administrativa con 355 Trabajadores en servicio activo.
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355 dividido entre 20 es igual a 17.77

Consecuentemente, le corresponderan 18 estimulos Unicamente.
Unidad administrativa con 788 Trabajadores en servicio activo.
788 dividido entre 20 es igual a 39.40

Por lo tanto, se le asignaran 39 estimulos solamente.

Para los casos en que el centro o drea de trabajo no cuente con un minimo de 20 Trabajadores,
éstos se sumaran con otros centros que dependan del mismo responsable, con el objeto que se
garantice la participacién de todos los Trabajadores en el SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 31.- EL ESTIMULO ECONOMICO POR DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, se calificara por
mes calendario, mismo que se retribuira a los Trabajadores acreedores durante el mes siguiente a
aquel en que hayan resultado triunfadores en el SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

ARTICULO 32.- Durante la ultima semana de cada mes, el Coordinador Administrativo o
equivalente de la unidad administrativa correspondiente, determinara, conforme a la plantilla del
personal en activo, el nimero de Estimulos Econdmicos que corresponda otorgar en la
respectiva unidad administrativa, de conformidad con el articulo 30 de este Ordenamiento.

ARTICULO 33.- En el primer dia habil del mes subsecuente al que se evalua, se reunira la Comisién
Mixta, donde el Coordinador Administrativo o equivalente, dara a conocer el nimero de Estimulos
Econdmicos que corresponda otorgar a la respectiva unidad administrativa; para que los mismos
sean distribuidos, tomando en consideracidon las areas y centros de trabajo conforme a su
estructura organica y el nUmero de trabajadores adscritos a dicha unidad.

ARTICULO 34.- Asimismo, en el primer dia habil del mes subsecuente al que se evalta la Comisién
Mixta reproducird las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, haciéndolas
llegar a los servidores publicos responsables de la evaluacién; por lo que ejemplificativamente, si
se va evaluar el DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD de los Trabajadores por el mes de junio, se
repartirdn dichas CEDULAS DE EVALUACION el primer dia habil del mes de julio y asi
sucesivamente.

ARTICULO 35.- Los servidores publicos de mandos medios y superiores, a que se refiere el Articulo
10 del presente Reglamento, observaran durante el transcurso del mes calendario del que se trate,
a los Trabajadores que directamente estén adscritos al area de su responsabilidad, a efecto de que
conforme a los factores para estimular al personal por su DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD en el
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trabajo, consignen oportunamente en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD, los créditos numéricos que correspondan a cada uno de ellos.

ARTICULO 36.- Tratdndose de la evaluacién que debe realizar un Jefe de Departamento o
equivalente respecto de los Trabajadores que de él dependen, remitird en el tercer dia habil del
mes siguiente al que se evalua, las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD
al Subdirector de drea o equivalente de su adscripcidn, quien a su vez procederd a entregar en ese
mismo dia dichas CEDULAS junto con las relativas a la evaluacién que efectud de su personal, al
Director de area o equivalente para su remisién inmediata junto con las relativas a la evaluacién
gue efectle de su propio personal al Coordinador Administrativo o equivalente.

Por su parte, el Director General o equivalente de la unidad administrativa, procedera a entregar
en ese mismo dia las CEDULAS relativas a la evaluacién que efectie de su personal, al Coordinador
Administrativo o equivalente para el acopio correspondiente.

En todos estos eventos, el responsable de la evaluacion, remitird exclusivamente aquellas
CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, que contengan como calificacién
minima, la de 80 puntos.

ARTICULO 37.- Por cuanto a la evaluacién que efectie el Coordinador Administrativo o
equivalente respecto a los Trabajadores que le estén adscritos, deberd incorporar en el acopio que
reciban, exclusivamente las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD que le
correspondan, con calificacién minima de 80 puntos, para que integrado que sea el paquete total
de la unidad administrativa, convoque a la Comision Mixta para el dia habil siguiente, a efecto de
celebrar una sesidn de trabajo en la que se analice y suscriba el dictamen de las CEDULAS
respectivas, asentdndose en minuta circunstanciada que al objeto levante el Secretario Técnico de
la Comisién Mixta, los nombres y demdas datos laborales de los Trabajadores que determinados
con el nimero mayor de créditos numéricos, se hayan hecho acreedores al ESTIMULO
ECONOMICO.

ARTICULO 38.- E| Coordinador Administrativo o equivalente, concluida la sesién de trabajo a que
se refiere el Articulo anterior, elaborara y suscribira una relacion de los Trabajadores triunfadores
gue contengan sus datos laborales, remitiéndola a la Direccidn de Personal de la Direccion General
de Recursos Humanos, para los tramites de la entrega de los vales de despensa correspondientes.

ARTICULO 39.- Para mayor ilustracién y considerando el espiritu de equidad a que se refiere el
Articulo anterior, se procurara tomar en cuenta en la aplicacion de este Reglamento, los eventos
ejemplificativos que se adjuntan al presente Ordenamiento como parte integrante del mismo, sin
que ello signifique rigidez alguna al respecto, ya que la Comision Mixta de que se trate gozard de
flexibilidad para adecuar sus decisiones a las particularidades que por las necesidades del servicio
se presten.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40.- Quedan excluidos del otorgamiento del ESTIMULO ECONOMICO que regula el
presente Reglamento, los servidores publicos superiores, mandos medios y homdlogos a ambos,
de la Secretaria.

De igual forma se excluyen los trabajadores con nombramiento provisional con menos de seis
meses de antigliedad, interino, por tiempo fijo y por obra determinada; los sujetos, si los hubiere,
al régimen civil de honorarios, asi como los médicos residentes, internos de pregrado y los
pasantes de servicio social.

No podran participar para la obtencién de ESTIMULO ECONOMICO, los trabajadores con menos de
seis meses de haber ingresado a la Secretaria.

ARTICULO 41.- En virtud de que el objetivo del presente Reglamento es el de reconocer el
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD de los Trabajadores de la Secretaria, mediante el otorgamiento de
un ESTIMULO ECONOMICO, que de ninguna forma sera un instrumento para establecer sanciones
gue formalmente se encuentran consignadas tanto en las Condiciones como en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ARTICULO 42.- Con la finalidad de que los trabajadores no sufran perjuicio alguno con la
interpretacion y aplicacion del presente Ordenamiento, se atendera al sentido que mas los
beneficie por su real DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, tomando en cuenta la equidad y los
Principios Generales de Derecho.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud
por su Productividad en el Trabajo, entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién.

SEGUNDO.- Se abrogan todas aquellas disposiciones que se contrapongan a este Reglamento.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacional para la Descentralizacién de
los Servicios de Salud, asi como los 32 Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacién Integral
de los Servicios de Salud, celebrados por el Ejecutivo Federal, a través de los Titulares de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo
(ahora Secretaria de la Funcidn Publica), Secretaria de Salud, con la participacién de la Federaciéon
de los Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del Estado, Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Secretaria de Salud, y los Titulares de los Gobiernos Estatales y del Distrito Federal, el
presente Reglamento podra aplicarse a los Trabajadores de los Organismos Publicos
Descentralizados creados en cada una de las 31 entidades federativas y el Distrito Federal; una vez
gue dichos organismos hayan realizado las formalidades para hacerlo suyo.

CUARTO.- Cuando se haga referencia a la Secretaria, se entendera a las Unidades Centrales de la
Secretaria de Salud, a los Organismos Publicos Descentralizados que prestan sus servicios de salud
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en los Estados y en el Distrito Federal, a los Organismos Publicos Descentralizados de naturaleza
Federal, a los Institutos Nacionales de Salud, a los Organos Desconcentrados y en general al
conjunto de Instituciones que estan coordinadas a la Secretaria de Salud; asi mismo, cuando se
haga referencia a los trabajadores, deberd entenderse que se trata de los que laboran en los
citados Organismos.

QUINTO. Lo establecido en este Reglamento en relacion a los estimulos econdmicos debera de
otorgarse a aquellos trabajadores contemplados en el articulo 148 fraccion | de las Condiciones
Generales de Trabajo validados por el Comité Ejecutivo Nacional.

POR LA SECRETARIA DE SALUD POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE SALUD

LIC. LUCIA ANDRADE MANZANO DR. FRANCISCO BERUMEN IXTA
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
EN TERMINOS DE LA FRACCION IX EN RELACION HONOR Y JUSTICIA

CON LA FRACCION |, DEL ARTICULO 29 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD.
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