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PP:   E010 "FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Fecha:

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos de 

educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

89.9 78.8

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud que  recibieron 

constancia de conclusión de estudios  de educación 

continua impartida por la institución
445 249

VARIABLE 2

Número de profesionales de la salud inscritos a los 

cursos de educación continua realizados por la 

institución durante el periodo reportado  x 100
495 316

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la impartición de cursos 

de educación continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 150.0

VARIABLE 1 
Número de cursos de educación continua      impartidos 

por la institución en el periodo 
4 6

VARIABLE 2
Total de cursos de educación continua programados 

por la institución en el mismo periodo X 100
4 4

8

50.0 150.0

En este trimestre se programaron 4 cursos de Educación continua, pero se realizaron 6 debido a la solicitud 

del área de enfermería  de incorporar los cursos de Educación continua para apoyar  la  certificación del 

personal.  

El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 150%, lo que lo situa en el semáforo 

de cumplimiento en color rojo

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

Se realizaron 2 cursos-taller de educación continua más de los programados originalmente dirigidos a una 

audiencia muy especifica que por lo mismo fue en promedio mas pequeña por curso que los planeados. 

El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un porcentaje de cumplimiento  del 87.7% con una 

variación absoluta de -11.1  que lo sitúa  en semáforo de cumplimiento en color  rojo; debido a que los 

criterios para expedir la constancia de conclusión fueron mas rigurosos  en cuanto a la asistencia y 

evaluación satisfactoria de competencias.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

(2) - (1) (2/1) X 100

5

-11.1 87.7

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO MARZO 2016
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No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO MARZO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de participantes externos en los cursos de 

educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

80.0 72.2

VARIABLE 1 
Número de participantes externos en los cursos de 

educación continua impartidos en el periodo
396 228

VARIABLE 2
Total de participantes en los cursos de educación 

continua impartidos en el periodo x 100
495 316

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Percepción sobre la calidad de la educación 

continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 

9.0 9.1

VARIABLE 1 

Sumatoria de la calificación manifestada por los 

profesionales de la salud que participan  en cursos de 

educación continua (que concluyen en el periodo) 

encuestados respecto a la calidad percibida de los 

cursos recibidos  

4,005 2,266

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud que participan en 

cursos de educación continua (que concluyen en el 

periodo) encuestados 
445 249

10

0.1 101.1

Se mantuvo la calidad de las calificaciones de satisfacción al final de los cursos prácticamente igual con un 

cumplimiento del 101.1% que significa  de acuerdo a las encuestas realizadas a los participantes, la 

percepción de la calidad en la educación continua se mantiene. Hacemos la observación que el número de 

encuesta fue menor que lo planeado porque tuvimos menor numero  de participantes a los cursos.

El indicador al final del trimestre que se reporta tuvo un cumplimiento del 1.1% lo que lo sitúa en el 

semáforo de cumplimiento de color VERDE

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

9

-7.8 90.3

En este trimestre de los 6 cursos desarrollados 2 de ellos se enfocaron a una audiencia especifica, tuvimos un 

72.2 % de asistentes externos con un cumplimiento del 90.3%   respecto a la meta original, teniendo una 

variación absoluta de  -7.8.

El indicador al final del periodo que se reporta muestra un cumplimiento del  90.3% de participantes 

externos que lo ubica en el semáforo de cumplimiento en color  amarillo.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO MARZO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la captación de participantes a cursos 

de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

91.0 87.8

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud efectivamente 

inscritos a los cursos de educación continua realizados 

por la institución durante el periodo reportado 
495 316

VARIABLE 2

Número de  profesionales de la salud que se proyectó 

asistirían a los cursos de educación continua que se 

realizaron durante el periodo reportado X 100
544 360

14

-3.2 96.5

En cuanto a la eficacia de la captación de asistentes a los cursos, se ajustó al final los profesionales 

proyectados debido al tipo de cursos-TALLER que se realizaron, sin embargo se logró el 87.8%  inscritos de los 

proyectados a cursos de educación contínua con una cobertura del  96.5% de la meta original.

El indicador al final del periodo  que se reporta  tuvo un cumplimiento del 96.5% con una variación absulota 

de un  -3.2% de lo original lo que lo sitúa  en el semáforo de cumplimiento de color  verde.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.


