T SECRETARIA DE SALUD

SALUD Alh ESrECIALIDAD

PXTAPALUCA

ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA, EJERCICIO 2016.

En Ixtapaluca, Estado de México, siendo las 16:00 horas del dia 11 de julio del dos mil dieciséis, reunidos en
la sala de juntas de la Direccién General del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, ubicada en el
Edificio 1, A2, con domicilio en la carretera Federal México — Puebla, kildmetro 34.5, Pueblo de Zoquiapan,
Municipio de Ixtapaluca, Estado de México, Codigo Postal 56530, la C.P.C. Clarita Gregoria Soriano Aguirre,
en su caracter de Responsable de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Informacion;
C.P. Miguel Angel Gonzalez Martinez, Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, en Suplencia del Lic. Arturo Roberto Calvo Serrano, Titular del
Organo Interno de Control HRAE de Ixtapaluca y Miembro del Comité de Informacién; la Lic. Maria Luisa Diaz
Garcia, Servidor Publico, designado por el Titular de la Entidad y Secretario de Acuerdos y en caracter de
invitados, el Lic. Octavio Olivares Hernandez, Director de Administracién y Finanzas y el Lic. Oscar Guillermo
Rosas Cuevas, Responsable de Némina y Relaciones Laborales, lo anterior con la finalidad de llevar a cabo la
séptima sesion extraordinaria del Comité de Informacién, correspondiente al ejercicio 2016.

Quien preside el Comité, agradeci6 a los presentes su asistencia y procedio a dar lectura al Orden del Dia, al

siguiente tenor: )
ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia y declaracién de quérum.
2. Lecturay Aprobacion en su caso del Orden del Dia.
3. Asuntos a tratar: N
a) Andlisis a la respuesta otorgada por la Direccion de Administracion y Finanzas, con motivo :
de la-bUsqueda ordenada por el CI en su séptima sesion extraordinaria, solicitud de
informacién nimero 1221400086516.

1. Lista de Asistencia y declaracion de quérum. Se verifico el quérum para sesionar, constatandose la
procedencia de llevar a cabo la presente sesion, por lo que se continta con el desahogo del Orden del Dia.

2. Lectura y aprobacion, en su caso del Orden del Dia. Previa lectura, se aprueba.

Respecto al punto 3, inciso a) del Orden del Dia, la Presidente del Comité de Informacion informé que el
desahogo de la solicitud nimero 1221400086516 viene de la Séptima Sesion Extraordinaria, en la cual los
miembros emitieron el siguiente acuerdo: Acuerdo: CI-HRAEI-E-017-2016. “Los miembros del Comité de
Informacién, con base en las funciones previstas en los articulos 44, fracciones Il y Il de la Ley General de 6Y
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 138, fraccion I; 141, fraccion 1; 65, fraccion 11l de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica, POR MAYORIA DE
VOTOS RESUELVEN MODIFICAR la respuesta a la solicitud nimero 1221400086516 que otorgd la 2
Direccion de Administracion y Finanzas, asi también se ORDENA al area en términos de la Ley General y \4}‘*
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion plblica se realice una bisqueda exhaustiva en

sus archivos.
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Comentd la Presidente que las preguntas del peticionario consisten en:

1. Cémo asegura la seguridad, la salud y la vida del personal médico.

2. Como protege a su personal médico de los factores de riesgo psicosocial laborables.

3. Cuales son los factores de riesgo psicosocial a que esta expuesto su personal médico.

4. Qué informacién documental ha creado para ello.

5. Cémo la ha difundido.

6. Cual ha sido el impacto de su programa de prevencion y limitacion de dafios por
exposicion a factores de riesgo psicosocial.

7. En qué fecha, empez6 a considerar proteger la salud y la vida de los trabajadores

médicos. ‘

8. Puede asumir responsabilidad sobre la salud, la seguridad y. la vida de sus
trabajadores o es competencia de la Secretaria del Trabajo o de alguna otra
institucion”.

Continué con su intervencion la C.P.C. Clarita Gregoria Soriano Aguirre quien solicitd dar lectura completa al

documento que remite a los miembros del Comité de Informacién, el Lic. Octavio Olivares Hemandez, Director de

Administracion y Finanzas, a través del oficio DAF/HRAEI/685/2016, que de su contenido se desprende:

A

"Previo a las respuestas que se otorgaran al peticionario, se hace del conocimiento las funciones de la '\\5\
Direccion de Administracion y Finanzas, mismas que se encuentran previstas en el articulo 35 del Estatuto \
Organico del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca que en la parte que interesa dispone: YL\"\'\

Articulo 35. La Direccion de Administracion y Finanzas tendra las siguientes funciones:

- XX. Realizar aquellas otras funciones que resulten indispensables para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como las que le confiera la Direccion General de conformidad con la

normatividad y legislacion aplicable.

Por otra parté, el Manual de Organizacion Especifico del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca
prevé que la Direccion de Administracion y Finanzas tiene entre otras, las siguientes actividades:

5, Coordinar la aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo acciones con la representacion
sindical para que se mantenga la estabilidad en el clima laboral dentro de la Institucion.

Prevé el Manual de Organizacién Especifico que una de las funciones que tiene la Subdireccion de
Recursos Humanos es:

4. Participar en las reuniones de las Comisiones Mixtas de Escalafon, Capacitacion, Seguridad e
Higiene, Vestuario y Equipo del Hospital, para otorgar los - beneficios y derechos a los
trabajadores de la Institucion.

Una vez que se han dado a conocer las funciones de la Direccion de Administracién y Finanzas, informo que
realizd una blsqueda exhaustiva en sus archivos, entre éstos, en aquellos que resguarda el Secretario ,@0
Técnico de la Comision de Seguridad e Higiene del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca,

encontrandose que de acuerdo a las funciones que tiene la Comisién, se tienen los siguientes elementos que

nos permiten dar respuesta a los cuestionamientos que formula el peticionario y en este sentido modificar la

respuesta otorgada originalmente, por el Subdirector de Recursos Humanos.
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Solicitud niimero: 1221400086516
“Buen dia. Por medio del presente quiero conocer:

1.

P O = 02 DD

o~

Como asegura la seguridad, la salud y la vida del personal médico.

Como protege a su personal médico de los factores de riesgo psicosocial laborables.

Cuales son los factores de riesgo psicosocial a que esta expuesto su personal médico.

Qué informacién documental ha creado para ello.

Como la ha difundido.

Cuél ha sido el impacto de su programa de prevencion y limitacion de dafios por exposicion a
factores de riesgo psicosocial.

En qué fecha, empez6 a considerar proteger la salud y la vida de los trabajadores médicos.
Puede asumir responsabilidad sobre la salud, la seguridad y la vida de sus trabajadores o es
competencia de la Secretaria del Trabajo o de alguna ofra institucion™.

En el orden descrito, otorgo las siguientes respuestas:

1.

Como asegura la seguridad, la salud y la vida del personal médico.

El Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca cuenta con una Comision de Seguridad e
Higiene, la cual tiene por objeto investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan, esta integrada por personal del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca y del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud.

Las Principales Funciones de la Comision de Seguridad e Higiene son: .

« |dentificar los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en el centro de
trabajo;

« Promover y vigilar ante las autoridades del centro de trabajo, la aplicacion de medidas
generales o especificas en materia de seguridad e higiene;

o [dentificar las areas nocivo — peligrosas de alto, mediano y bajo riesgo, asi como a los
trabajadores que laboren y estén adscritos a las mismas, otorgandoles derechos adicionales,
siempre que hayan sido validados y autorizados por la comision nacional mixta de seguridad e
higiene en el trabajo de la secretaria de salud;

« Programar permanentemente campafias sobre seguridad e higiene, comprendiendo estas la
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores;

« Llevar el registro mensual de los accidentes y enfermedades de trabajo ocurridos en el centro
de trabajo, elaborando acta pormenorizada y remitiendo esta informacion a la Comision
Nacional; y al Instituto para los efectos correspondientes;

« Proponer medidas para prevenir los accidentes y enfermedades de- trabajo, basadas en la
normatividad de la materia;

« Dar seguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por fa comision para prevenir los
riesgos de trabajo.

En términos del articulo 20 del Decreto de Creacion del Hospital Regional de Alta Especialidad
de Ixtapaluca, las relaciones laborales del hospital, se regiran por lo dispuesto en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
constitucional, por lo que el personal cuenta con las prestaciones que sobre este particular el
ISSSTE les otorga. :

Cémo protege a su personal médico de los factores de riesgo psicosocial laborables.
Organizando el trabajo en tumos y horarios, los cuales estan establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo, asi mismo el Hospital tiene una estructura organizacional donde estan
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delimitadas las cadenas de mando. Por otra parte se tienen reportados cero casos de riesgo
psicosocial laborable. EI Comité de Seguridad e Higiene tiene como funciones el de la prevencion
de factores de riesgo.

3. Cuéles son Ios factores de riesgo psicosocial a que esta expuesto su personal médico.
Entre los principales factores que pueden incidir entre el personal médico del Hospital se encuentran:
- Problemas y enfermedades cardiovasculares. '
- Depresion, ansiedad y otros trastornos de la salud mental.
- El dolor de espalda y otros trastornos misculo esqueléticos.
- Trastornos médicos de diverso tipo (respiratorios, gastrointestinales, etc).
- Conductas sociales y relacionadas con la salud (habito de fumar, consumo de drogas,
sedentarismo, falta de participacion social, efc). :
- Absentismo laboral.

Sin embargo en este sentido se tienen reportados cero casos de riesgo psicosocial laborable.

4. Qué informacién documental ha creado para ello
Personal de la Comision de Seguridad e Higiene realiza recorridos mensuales de carécter
preventivo al interior de! Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, para lo cual se
levantan minutas donde en su caso, se plasman los hallazgos que pudieran poner en riesgo vida,
la salud y la seguridad de los trabajadores.

5. Cémo la ha difundido
La Comision de Seguridad e Higiene del HRAEI, difunde la informacion que en el ambito de sus
funciones genera a través del portal institucional:
http://www.hraei.gob.mx/humanos.htmi

6. Cual ha sido el impacto de su programa de prevencion y limitacion de dafios por exposicion a
factores de riesgo psicosocial.
Informo que a partir de que se creo la Comision de Seguridad e Higiene del Hospital Regional de
Alta Especialidad de Ixtapaluca, se tiene un registro de Cero casos reportados que incidan en el
programa de prevencion. '

7. En qué fecha, empez6 a considerar proteger |a salud y la vida de los trabiajadores médicos.
Se hace necesario informar que el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca fue /é
creado por Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el DOF el 8 de junio del 2012.
El 01 de enero de 2013 se registré al Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca como
" patrén, ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), por conducto del area de Afiliacion y Vigencia. ‘
El 07 de marzo del 2014 fue creada la Comision de Seguridad e Higiene. ﬁ

8. Puede asumirla responsabilidad sobre la salud, la seguridad y la vida de sus trabajadores
0 es competencia de la Secretaria del Trabajo o de alguna otra Institucion.
\

En términos del articulo 20 del Decreto de Creacion del Hospital Regional de Alta Especialidad
de Ixtapaluca, las relaciones laborales del hospital, se regiran por lo dispuesto en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional. -
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Por otra parte la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional en su articulo 1° dispone “La presente Ley es de
observancia general para los titulares y trabajadores de las dependencias de los Poderes de la
Unién, del Gobierno del Distrito Federal, de las Instituciones que a continuacion se enumeran:
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Juntas Federales de
Mejoras Materiales, Instituto Nacional de la Vivienda, Loteria Nacional, Instituto Nacional de
Proteccion a la Infancia, Instituto Nacional Indigenista, Comision Nacional Bancaria y de Seguros,
Comision Nacional de Valores, Comision de Tarifas de Electricidad y Gas, Centro Materno-
Infantil Maximino Avila Camacho y Hospital Infantil; asi como de los otros organismos
descentralizados, similares a los anteriores que tengan a su cargo funcion de servicios

publicos”.

A=)
En razén de lo expuesto, la salud, vida y seguridad social de los trabajadores del Hospital { {\
Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, esta cubierta por el Instituto de Seguridad y Y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la cuestion de seguridad en el AR
trabajo esta cubierta de manera preventiva por la Comisién de Seguridad e Higiene. \ ‘

Una vez concluida la lectura quien preside el Comité, pregunto a los miembros, si tenian algin comentario sobre
el contenido y términos en los cuales la Direccion de Administracion y Finanzas, otorgara respuesta al
peticionario.

Por su parte la Lic. Maria Luisa Diaz Garcia, coment6 que en los términos, las respuestas que otorga la unidad
administrativa atienden lo requerido por el solicitante.

Por su parte, el C.P. Miguel Angel Gonzalez Martinez, de igual forma indicé que en los términos, la respuesta
cumple con lo solicitado.

Por Ultimo, la C.P.C. Clarita Gregoria Soriano Aguirre, manifestd que su Unico comentario seria en la hoja 1 del
documento ya que dice: “...modificar la respuesta otorgada originaimente, por el Subdirector de Recursos
Humanos” y en términos de la normatividad, la responsable, es la unidad administrativa y toda vez que la
respuesta otorgada originaimente fue signada por el L.C. Alfonso Guerra Pérez, Subdirector de Recursos

Humanos con fundamento en el articulo 46 del Estatuto Organico del Hospital, solicita que al momento de remitir /
respuesta al peticionario, se haga la precision en términos de la Ley. A//

Finalmente comentd la Presidente del Comité de Informacion que la respuesta que se otorgara al peticionario, ,/ r
sera complementada con las otorgadas por la, Direccion Médica, mediante oficio DM/HRAEI/1506/2016; por el
Director de Operaciones a través del oficio DO/HRAEI/710/2016 y por la Responsable de Vinculacion y Asuntos/\
Juridicos, oficio VAJIHRAEI/505-bis//2016. ‘ \

Hechas las manifestaciones correspondientes al asunto motivo de la presente sesion, la C.P.C. Clarita Gregoria
Soriano Aguirre, pregunté si se tiene algun otro comentario, al no existir ningdn ofro, los miembros del Comité

emitieron el siguiente:
_. P
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Acuerdo: CI-HRAE!-E-020-2016. Los miembros del Comité de Informacién, con base en
las funciones previstas en los articulos 44, fraccion IX, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65 fraccion [X 'y 141, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y Vigésimo Séptimo,
dltimo parrafo de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencién a solicitudes de acceso a la informacion piiblica, POR MAYORIA DE VOTOS,
RESUELVEN: CONFIRMAR el los términos, |a respuesta que el Titular de la Direccion
de Administracion y Finanzas otorgara al peticionario como respuesta a su solicitud de
informacion numero 1221400086516 y como complemento a ésta, agréguese la
otorgada por la Direccion Médica, Direccién de Operaciones y el Area de Vinculacion y

Asuntos Juridicos.

Asi lo resolvieron POR MAYORIA DE VOTOS, los miembros del Comité de Informacion.

Para los efectos procedentes, notifiquese el presente acuerdo a la Responsable de la
Unidad de Transparencia.

Habiendo sido agotado el Gnico punto del Orden del Dia, la Presidente del Comité pregunto (si se tienen
comentarios adicionales?. Al no existir, agradecié la asistencia y concluyé la sesion siendo las 16:30 horas del
dia 11 de julio del 2016 y firman la presente, para su constancia, al margen y al calce en seis hojas escritas por
un sélo lado, quienes en ella intervinieron.

MIEMBROS DEL COMITE DE INFORMACION

TN

C.P.C. Clarita Gfegoria Sgriano Aguirre
Responsable de I Unigad de Transparencia y
Presidenta dél Coniité de Informacion.

Lic. Octavio Olivares Hernandez
Director de Administracion y Finanzas
HRAE de Ixtapaluea=7:

INVITADO /

)

Lic. Oscar
Responsable de N¢

[/k )

C.P. MiguelAngel Gonzélez Martihez,
Titular de! Area de Auditoria Intema y Titular del Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica,

en Suplencia del Lic. Arturo Roberto Calvo Serrano,
Titular del Organo Interno de Control HRAE de Ixtapaluca
y Miembro del Comité de Informacion.

LA

Lic. Maria Luisa Diaz Garcia
Servidor Publico Designado por el Titular de la
Entidad y Secretario de Acuerdos del Comité.

Esta e“’s’fi'arﬁégi‘r,\'a seisfée seis del Acta de la Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Informacion del HRAEI,
celebyatia’el 11 de julid del 2016.
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