
COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinación de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: NBU

Entidad/unidad:

PP:   E010 "FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Fecha:

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos de 

educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

90.0 85.9

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud que  recibieron 

constancia de conclusión de estudios  de educación 

continua impartida por la institución
891 782

VARIABLE 2

Número de profesionales de la salud inscritos a los 

cursos de educación continua realizados por la 

institución durante el periodo reportado  x 100
990 910

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la impartición de cursos 

de educación continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 130.0

VARIABLE 1 
Número de cursos de educación continua      

impartidos por la institución en el periodo 
10 13

VARIABLE 2
Total de cursos de educación continua programados 

por la institución en el mismo periodo X 100
10 10

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO JUNIO 2016

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

24/01/2019 11:15

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

5

-4.1 95.4

DEL TOTAL DE PROFESIONALES INSCRITOS UN 95.4 %  AMERITARON ENTREGA DE CONSTANCIA.   ESTO 

DEBIDO A QUE LOS CRITERIOS PARA ENTREGA  AHORA ESTIPULAN EL 80% DE ASISTENCIA COMO MINIMO LO 

QUE SIGNIFICÓ  UN -4.1% POR DEBAJO DE LO PROGRAMADO.

El indicador al final del periodo  que se reporta tuvo un porcentaje de cumplimiento del 95.9% con una 

variación absoluta  de -4.1%  respecto a la meta programada, que lo sitúa en semáforo de cumplimiento en 

color verde.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

8

30.0 130.0

Durante estos 6 meses iniciales del año se efectuaron 13 cursos que representan un 30% de incremento  

respecto  a lo programado. Esto debido a que se incluyeron 3 cursos más de las áreas médica y de 

enfermeria.

El indicador al final del periodo se reporta tuvo un cumplimiento del 130.0%  con una variación absoluta  del  

30.0%   que lo ubica en semáforo de cumplimiento en color rojo.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinación de Proyectos Estratégicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO JUNIO 2016

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinación de Proyectos Estratégicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO JUNIO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de participantes externos en los cursos de 

educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

80.0 70.9

VARIABLE 1 
Número de participantes externos en los cursos de 

educación continua impartidos en el periodo
792 645

VARIABLE 2
Total de participantes en los cursos de educación 

continua impartidos en el periodo x 100
990 910

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Percepción sobre la calidad de la educación 

continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 

9.2 9.0

VARIABLE 1 

Sumatoria de la calificación manifestada por los 

profesionales de la salud que participan  en cursos de 

educación continua (que concluyen en el periodo) 

encuestados respecto a la calidad percibida de los 

cursos recibidos  

8,197 7,380

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud que participan en 

cursos de educación continua (que concluyen en el 

periodo) encuestados 
891 820

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

9

-9.1 88.6

Durante estos 6 meses iniciales del año el porcentaje de participantes externos llegó al 70.9% que significa 

un -9.1% del original. Esto debido a que los cursos efectuados contaron con una mayor asistencia de personal 

en formación interno, aun cuando se hace difusión via electronica, carteles etc.

El indicador al final del periodo se reporta con un cumplimiento del 70.9%  con una variación absoluta  del  -

9.1%   que lo ubica en semáforo de cumplimiento de color rojo.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

10

-0.2 97.8

SE MANTUVO LA SUMATORIA DE CALIFICACIONES DE SATISFACCIÓN AL FINAL DE LOS CURSOS; 

PRACTICAMENTE IGUAL QUE EL 1ER TRIMESTRE CON UN CUMPLIMIENTO DEL 97.8% DEL ORIGINAL. LA 

GENTE QUE CONCLUYE LOS CURSOS EN GENERAL EVALUA DE MANERA POSITIVA SU EXPERIENCIA, CALIDAD, 

PRESENTACIONES, ORGANIZACIÓN, ETC.

EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTA QUE TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 97.8% CON UNA 

VARIACIÓN ABSOLUTA DE -0.2 LO QUE LO SITUA EN EL SEMÁFORO DE CUMPLIMIENTO EN COLOR VERDE.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinación de Proyectos Estratégicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO JUNIO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la captación de participantes a cursos 

de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

90.9 83.6

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud efectivamente 

inscritos a los cursos de educación continua realizados 

por la institución durante el periodo reportado 
990 910

VARIABLE 2

Número de  profesionales de la salud que se proyectó 

asistirían a los cursos de educación continua que se 

realizaron durante el periodo reportado X 100
1,089 1,089

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

14

-7.3 92.0

EN CUANTO A LA EFICACIA EN LA CAPTACIÓN DE ASISTENTES A LOS CURSOS  SE LOGRÓ UN 83.6% DE LO 

PROYECTADO QUE SIGNIFICA UN -7.3% MENOR, DEBIDO A FACTORES COMO LA UBICACIÓN DEL HOSPITAL, 

AL COSTO Y DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE.  AUN CUANDO SE REALIZA DIFUSIÓN ELECTRONICA. 

EL  INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO QUE SE REPORTA TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 83.6% CON UNA 

VARIACIÓN ABSOLUTA DE UN -7.3%, QUE LO UBICA EN EL SEMÁFORO DE CUMPLIMIENTO EN COLOR ROJO.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR


