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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA, EJERCICIO 2023.

En Ixtapaluca, Estado de México, siendo las 12:00 horas del dia 14 de diciembre del presente afio, reunidos en la Sala de
Juntas de Direccién de Administracién y Finanzas del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, con domicilio en
la Carretera Federal México — Puebla, Kilémetro 34.5, Pueblo de Zoquiapan, Municipio de Ixtapaluca, Estado de México,
Cédigo Postal 56530, el Mtro. Octavio Olivares Hernandez, Director de Administracién y Finanzas y Presidente; como
Miembros Propietarios: Dr. Gilberto Adridn Gasca Lépez, Director Médico; Ing. Bernardino Emilio Alvarez Palma,
Subdirector de Ingenieria Biomédica; Licda. Mariana Monserrat Gomez Romero, Soporte Administrativo “B”; Licda. Ana
Elisa Salgado Marin, Soporte Administrativo “C”; Licda. Anayeli Elizabeth Gdmez Bahena, Enfermera General Titulada “C”;
Miembros del Organo Interno de Control: Mtro. José Ricardo De Loera Garcia, Titular del Organo Interno de Control; Licda.
Zuliquey Morales Flores, Titular del Area de Quejas; Invitados Permanentes y Asesores: Licda. Guadalupe Rosa Duefias
Donnadieu, Titular del Departamento de Asuntos Juridicos; Secretaria Ejecutiva: Mtra. Brenda Contreras Rodriguez,
Responsable de la Coordinacion de Reclutamiento y Seleccién de Personal; con la finalidad de llevar a cabo la Quinta Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca,
correspondiente al Ejercicio 2023, ----=-===s=nmnmmmmmmcmcmee e --

En uso de la palabra, el Presidente del Comité, el Mtro. Octavio Olivares Hernandez, agradece a todos su asistencia y da
lectura a la Orden del dia: —-=——=mmmmmmmmm e

1. Registro de Asistentes. -------=mmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo e —mesmsmtmemtremenrercmmmerreeceemeasessessasacsnnees

2. Verificacion de QUOIUM, =----==-=m=mmmmmmmmmmemme e ee e e oo

3. Revision del Informe Anual de Actividades 2023 con base al Programa Anual de Trabajo 2023. (Se anexa formato en

Excel). mrmmmREmnmmmEmSs R AR S e et i

1. Registro de Asistentes. El Mtro. Octavio Olivares Hernandez, Presidente del Comité, da la mas cordial bienvenida y
solicita a los miembros titulares y asesores, registren su asistencia en la lista correspondiente, a efecto de dejar evidencia
de su participacion en la cuarta sesidn ordinaria. ------- -
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3. Revision del Informe Anual de Actividades 2023 con base al Programa Anual de Trabajo 2023. (Se anexa formato en
Excel). El Mtro. Octavio Olivares Hernandez, cede la palabra a la Secretaria Ejecutiva, la Mtra. Brenda Contreras Rodriguez,
quien refiere que el Comité de Etica tiene diversas funciones, las cuales estan contempladas en el Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de 10s Comités de Eticq. ----------==-zzzmmemeeermmmmmee--

Adicionalmente, el Informe Anual de Actividades 2023, se debe someter a revision y aprobacion en el mes de enero de
2024, a la Directora General, para difundirlo en la pagina institucional. Por lo anterior, se procede a revisar cada uno de los
apartados, indicadores, objetivos y metas del ejercicio 2023, con la finalidad de que los miembros del Comité, de manera
unanime, determinen, las acciones realizadas y los resultados obtenidos, asi como el cumplimiento y desempefio, de
conformidad a las puntuaciones asignables. (Se adjunta, formato en Excel titulado I1AA 2023) memmmmnee s

4, Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023. El Mtro. Octavio Olivares Hernandez, Presidente del Comité, solicita
lavotacion de los miembros quienes tienen derecho a emitirlo para su aprobacion, y por unanimidad, votan favorablemente
acordandose lo siguiente: ------ceeccemmmemenannns e e e e

CEPCI-HRAEI-44-50-2023: El Informe Anual de Actividades sera enviado, mediante oficio a la Directora General de ésta
Unidad Hospitalaria para su aprobacidon y posterior difusion en la pagina Institucional. -=------ mmmmemnmoe e

5. Asuntos Generales. Una vez agotados los puntos 1, 2, 3 y 4 del Orden del Dia, el Presidente del Comité, pregunta a los
miembros, si existe algl]'p“-‘otro asunto que tratar y derivado a que no existen mas temas que comentar, el Presidente,
agradece a todos, su asig‘téncia y participacion, dando por concluida la sesion, siendo las 13:30 horas del dia catorce de
diciembre de dos mil veintitrés. Firman la presente, para su constancia, al margen y al calce tres fojas, quiénes en ella
intervinier?n. \

HI ‘. \
I\HIEMBROS DEL CO‘MITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI), 2023.

N

|

1oy’ o

Mtro. Octavio Olivares Herndndez _~Ing. Bernardino Emilio Alvarez Palma
PRESIDENTE PROPIU}B/}G;- MIEMBRO ELECTO PROPIETARIO

e

Licda. Mariarz/Mohtserrat Gdomez Romero Licda. Ana Elisa Salgado Marin
MIEMBRO ELECTO PROPIETARIO MIEMBRO ELECTO PROPIETARIO

) 2023
7~ Francisco
. VILEA
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MIEMBROS DEL C

I'TE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI), 2023.

Dr. Gilberto fA(A?ién Gasca Lépez Licda. Lorena Morales Espejel
MIEMBRO ELECTO PROPIETARIO MIEMBRO ELECTO PROPIETARIO

Licda. Anayeli Elizabeth Gémez Bahena %. Jo%& Ricardo De Loera Garcia
MIEMBRO ELECTO PROPIETARIO MIEMBRO TITULAR DEL OIC

Q /¢
Licda. Zuliguev Mﬁ‘/ﬁéﬂs Flores Licda. Guadalupe Rosa Duefias Donnadieu
MIEMBRO SUPLENTE DEL OIC ASESOR DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

1

Mtra. Brenda Contreras Ragiriguez
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Las personas servidoras

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

£l porcentaje de personas servidoras
publicas que durante la actual

Promover y gestionar que las

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COMITE DE ETICA

Porcentaje de personas | publicas del una o mis |
1
servidoras piblicas | reciben capacitacion o o sensbil en materia Pl :E'x':'::"";“ Todas las personas integrantes del Comité de
i materia ibilizacion en materia | de ética e integridad piblica, prevencion de - “ln‘hmﬂm s ::i(‘i nifmAms Lkt ftica (14), cuentan en promedio, con dos 5 i
de ética, integridad de ética e integridad conflictos de intereses o materias afines, B e s i praeressr el cursos inhrentes al Comité de Etica. Se tienen
iblica y prevencin de |  publica, prevencionde | supera un minimo acumulado de 85%, u plbkca y oe g registradias en total 31 constancias.
publicay actuacion bajo conflicto de
conflictos de interés. conflictos de intereses o otro valor gue permite tener una certeza Interss,
materias afines. razonable que hacia el afio 2024 se >
alcanzara el 100 por ciento.
e —— El Hospital Regional de Alta Especialidad de
. POTLANAle ce per ixtapaluca, al cierre de la quincena 24 del
Las personas servidoras pilblicas que durante la actual Promovery gestionar que las :
ica i inistracion han recibido una o mas personas servidoras piblicas presente afio, cuenta con una plantilla de
Indicador de B g & e 2 = ocupacion de 1577 personas servidoras
2. NUMERO DE PERSONAS Pt e g reciben o o del organismo acrediten los piblicas. Al cierre de la misma, 639 e
SERVIDORAS PUBLICAS €3 | Sensibilizacién en materia | de ética e integridad publica, prevencion de curso de capacitacion o i
i stk , :
sc:':\lt::ucﬁo: CAPACTADAEEH IE MATERAS mlq,ngaz;:uhlx;; de ética eintegridad et et . Ry 1LL il o 01/02/2023 11/09/2023 ww-:::::::kﬂ:t:m:;:;nn:,\‘:?:: una 12 12
AC EN ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA | P"*V*" ‘;’:":“l confictos | - ablica, prevencionde | supera un minimo acumulado de 85%, u SEP por medio de la S erilesyiin ﬂ'?:. = m";‘l R
¥ CONFLICTOS DE INTERESES. e conflictos de intereseso | otro valor que permite tener una certeza plataforma SICAVISP, o por re.l;'m::ias 2698 constancias, Es decir, el 42%
materias afines. um..:::l ;.";'.'EZ:'! aho ilonu otras instituciones. pionrbaben it
Lol capacitada.
Otorgar asesoria y orientacion
Las personas servidoras et de Suid
Indi i I ia ablit i " "
:aﬂn_rﬂe nﬂ(_m:u en fiblicas cll orgarismo; Al menos 85% de las wlmu_dg de'ausor ¥ pablica y conflictos de : Durante el Ejercicic 2023, el Comité de Etica
la atencién a solicitudes. S consulta en materia de ética piblcay intereses y, en caso de recibir 2 X
’ reciben asesoria y consulta ! A o recibit solicitudes de asesoria u
de asesoria y consulta en 15e30Ma ¥ COMSUA | o flictos de intereses que se presentan al 121 consultas sobre esta Gitima 02/01/2023 06/12/2023 e 7 ?
ycomsulen | | ateria de ética publica, : ; orientacion en las materias de ética publica
materia de ética piblicay. X g Comité de Etica son atendidas/enviadas en materia, remitirkas 5
ALE o o prevencién de conflictos b /o conflictos de intereses.
conflicto de intereses. e interks. un plazo menor o gual a 15 dias hbiles. oportunamente a la UEPPCI,
. conforme a la normativa
aphicable.
Realizar las actividades
ity
indicatior de a‘: c:‘::;':“é:‘f;“:’:mn Atender en tiempo y forma al menos 80% de . £l Comité de Etica, atendié al menas, el 80%
i general del o P YO] las actividades de estion del Comité de 211 G e 02/01/2023 14/02/2023 de las actividades de Gestién en tiempo y 0 s
al
Comité de Etica Sehia A sipabhiag dei Etica rma.
misma.
Realizar las actividades
i Al24 de 2023, el CE ha K El Comité de Etica, registré en tiempo y
Indicador de p b M Registrar en el SSECCOE los i
forma, derivados de
Rt S| B AR v ELCK, Tl aia ] iregiizacdo e (s § Inctirponids e, a12. resultados de las actividades 23/03/2023 14/02/2023 i os resltados obtenicios, ceruados e [} 3
Comité de £tica al cumplimiento de las evidencias de las actividades que éste realizo las durante

actividades sustantivas del
mismo.

en2022.

realizadas en 2022.

2022

==




ACTIVIDADES / GESTION DEL CE

ACTIVIDADES / GESTION DEL CE

Indicador de

Realizar las actvidades
administrativas inherentes
al Comité de Etica, en apoyo

elc de won

Responder el cuestionario
electronico de

El Comité de Etica respondic en tempo y

Climay Cultura Organizacional (ECCO).

cumplmiento generaldel| TR T SRARI el desempeio de Ce, 2023, dentro del 413, autoevaluadion anual del 17/02/2023 23/022023 forma el cuestionario de autoevaluacion del 0
Comité de Ltica i plazo en que se publique en el SSECCOE. desempeio el Comite de desempedio 2022.
actividades sustantivas del
Euica, 2022
mismo.
-:""f:"':" """h':'del’ R i EI Comité de Etica, actualizd y validd a
i inher ¢ el director nas integrs
Indicador de psndns s b e bt sl ool ond Actualizar o validar el informacin del Directorio de las personas
cumplimiento general del | RN ELICH, SN AP0YG | Clel i SN SEEAUNGA RUNCAND 8¢ s ey 414 directario de integrantes del 18/02/2023 30/10/2023 integrantes, durante las segundas quincenas L]
z al cumplimiento de las | de febrero, junio y octubre de 2023, a efecto ;
Comité de Etica ; Comité de Etica de los meses de Febrero, Junio y Octubre del
actividades sustantivas del de actualizar o validar su contenido. 4
presente ano a efecto de dar cumplimiento
mismo.
Realizar las actwidades ;
i administratvas inherentes ‘:'“d" ',""";W""""“m:ma”‘* Hscier k::;:’::t:sm £ Comité de Etica, atendié en tiempo y
| Comité de £tic e forma, més del 85% de los cuestionarios
|cumplimiento general del|* c:l:'u::':“:::;:w del cumplimiento de los CE, 2023, y otros 415, requerimientos de 23/01/2023 16/02/2028 b ﬂ:' : 0
Comitedettca | e el | TeGuerimientos andiogos, dentro del plazo colaboracién que la UEPPCI gt e i o
enque se publiquen en el SSECCOE solicite en 2023.
mismo.
Realizar las actvidades
adminstrativas inherentes | A mis tardar el 17 de abril de 2023 se han
Indicador de ; Validar en el SSECCOE las .
al Comité de Etica, en apoyo|  validado en el SSECCOE las actividades del £ Comité de Etica, valid en tiempo y forma,
, ; ¥
‘""“’c:':w"}: ‘:;""‘"’" al cumplimiento de las | PAT 2023 que fueron aprobadas en sesion HLD: '“““"“’:::‘;’a":;‘“ el QL ANz ante el SSECCOE, las actividades del PAT 2023.
FOEEIER ] actividades sustantivas del de CE. 2
mismo.
Realizar las actividades
Indicador de ;"ﬁ'f‘:::::’::;"::’:"“’n Atender en tiempo y forma al menos B0% de i T £l Comite de Etica, incorporo entiempo y
cumplimiento general del © EHC3, N 3POVO|  1as actividades de gestion del Comité de 417 e 02/02/2023 17/04/2023 forma, ante el SSECCOE, el PAT 2023 0
bt inok al cumplimiento de las il 2023 aprobado. eadbar
actividades sustantivas del
mismo.
Realizar las actividades _l"(ww"r'! =ELCOk M ' )
administrativas inherentes | Incorporar al SSECCOE el “Pronunciamiento Froncimaions 6t ity SENKDIFOLATUN 01 €/ Satma SSECCOE, €
Indicador de it e Pri i ot R dd tolerancia al hostigamiento “Pronunciamiento de cero tolerandia al
cumplimiento general del|* (wwm’:; % |:: ™ st el v ,_m:;mmw"w 5 m‘; 218 sexual y al acoso sexual® y el 02/01/2023 04/09/2023 hostigamiento sexual y acoso sexual®, y 0
A . aactos de
Comtédeftkn | o iviadessustantivasel | tolerancla #actcade comupeiin’. SIS S A PefonaTiRELS de 1o I A8
toleranda a actos de conupcion
mismo. i
cormupcion”,
Realizar las actvidades
administrativas inherentes . Someter el anteproyecto de Con sustento en la Cédula de Opinion del
Indicador de idoneidad [al Comité de Etica, en apayo :""‘"‘::: :m"’ :::‘::c:"::; g Codigo de Conductaa la i e Codigo de Conducta 2023, se soficit a fa
del Codigo de Conducta | al cumplimiento de las e R o & autorizacion de la persona Directora General de esta Unidad Hospitalaria,
actividades sustantivas del ; Titular del Ente Publico. la aprobacién del Cédigo de Conducta,
mismo.
Realirar las actividades Durante el Ejercicio 2023, el Comité de Elica,
Indicador de ;:’:::::::i:‘:ﬂ':m" Atender en tiempo y forma al menos 85% de invitar a responder ls Encuesta ::;::’Z':::: :m’m
cumplimiento general del i :mp‘,m!m; o |:: | tas actividades de gestion del Comité de 4.21.10. de Clima y Cultura 02/10/2023 06/12/2023 kbt w Lt o et wm" L]
Combbebic || ier satsativas del ek Demisaclomt{tecol servidoras publicas contestaran la Encuesta de
mismo.




Indicador de

Realizar las actividades
administrativas inherentes
al Comité de Etica, en apoyo

Atender en tiempo y forma al menos 80% de

Registrar Ia informacion de las

El Comité de Etica, registro las sesiones del

DIFUSION

DIFUSION

. X i o - a .
it de b | st cumplimiento de las entickise "'E:::“”" oot ol S sesiones del Comité de Etica. %/onuz3 B0 misma en la Plataforma SSECCOE.
an e actividades sustantivas del o
mismo.
Desarroliar acciones de
difusién para impulsar el Al menos 80% de las acciones establecidas.
Indicador de eficacia en ‘“r:f:'mf?w d" '; e": ::,“":’,":I A"'Bc'u*ﬂz':‘“:": maters, Difundir materiales sobre las Durante el Ejercicio 2023, el Comité de Etica,
la implementacionde | S oo onCE S e 211 atribucianes del Comité de 02/01/2023 17/05/2023 reallz6 14 difusiones inhrentes a las 5 9
acciones de difusién PRI Vi e A3, son ikl por sl Comitd e Ciica Etica. atribuciones del Comité de Etica en especifico.
piiblicas en materia de ética |  dentro de los plazos establecidos por la " "
publica y conflicto de UEPPCL
intereses.
Desarrollar acciones de
difusidn para impulsar el | Al menos BO% de las scciones establecidas | )
conocimiento y fa en el Programa Anual de Difusion en materia BER il rramaiats e Durante el Ejercicio 2023, el Comité de Etica,
Indicador de eficacia en e ot : impulsar Ia suscripcion de 1a o
o sensibilizacion de las de Etica Piblica y Conflicto de Intereses, , realizé 47 difusiones inhrentes a la suscripcion
la implementacion de : ’ 212 Carta Compromiso de 02/01/2023 30/08/2023 ; 5 8
AR personas servidoras 2023, son atendidas por el Comité de Etica ; i of Codigo de la Carta Compromiso y cumplimiento del
piiblicas en materia de ética|  dentro de los plazos establecidos por la o “’d‘e' o "'"m - Codigo de Etica y de Condurta.
publica y conflicto de UEPPCL, Comtcry.
intereses.
Desarrallar acciones de 4
difusion para impulsar el | Al menos 80% de las acciones establecidas s T Durante el Ejercicio 2023, el Comité de Etica,
o conocimiento y la en el Programa Anual de Difusion en materia : P realizé 38 difusiones inhrentes al
o * 1::-‘ = = "3"‘:‘ sensibilizacién de las de ftica Publica y Conflict de Intereses, 5 "m""w u' i x Gt o joeas “Pronunciamienta de cero tolerancia al 5 i
‘:,:m :! :;:"‘6" personas servidoras 2023, son atendidas por el Comite de Elica el i m' fcl Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual®, asi
publicas en materia de ética | dentro de los plazos establecidos por la Sratmis) como del “Posicianamiento de no tolerancia
publica y conflicto de UEPPCI, . S 3 actos de corrupcion”
intereses. °
Desarrollar acciones de
difusidn para impulsar el Al menos 80% de las acciones establecidas Durante el Ejercicio 2023, el Comité de Etica,
e conocimientoyla | en el Programa Anual de Difusion en materia : : realizt 38 difusianes inhrentes al
ik pos de Waci W ibilizacion de las de ttica Publica y Conflicto de Intereses, Dt B e “Pranunciamienta de cera tolerancia al
la de i : 2 e 214 Conducta aprobado o 02/10/2023 30/11/2023 2 o 8 7
acclones e dRUsIon personas servidoras 2023, son atendidas por el Comité de Etica actualizado en 2023 Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, asi
publicas en materia de ética |  dentro de los plazos establecidos por la . como del *Posicionamiento de no tolerancia
piblica y conflicto de UEPPCL. 3 actos de comupcion”.
intereses.
Desarrollar acciones de
difusion para impuisar el | Almenos B0% de s acciones establecides - ‘ i R O, e s,
conocimiento y la en el Programa Anual de Difusidn en materia Difundir materiales para 7 G
Indicador de eficacia en il in de de Etica Piblica y Conflicto de Intereses, mover la.ética pibics v ia realizo las siguientes difusiones: 25 inherente 3
la indes] CEEUUEROMLES ol ishibolhisind 215. e i 02/01/2023 04/09/2023 Ia Plataforma de Ciudadanos Alertadores; 23 1 1
: S sonas 2023, son el Comite de Etica prevencion de la actuacion
acciones de difusion cils & = G en materia de Conflictos de Intereses y 183
publicas en materia de ética dentro de los plazos establecidos por la bajo conflicto de Interés. reinasa b Etica Publica.
piblica y conflicto de UEPPCI, &

intereses.




Alfinalizar el aho 2023, 3l menos 85% de las " Durante el Ejercicio 2023, el Comite de Etica,
indicador general de | Atender las denuncias que ; . . En tér,inos del Thulo
y P | denuncias recibidas por el Comité de £tica, Concluic 13 atencion de recepeiond 86 denuncias en total, de las
eficacia en la atencion de | se presenten al Comite de 324 - 02/01/2023 Quinto de los 0 9 L]
fueron atendidas dentro de los plazos denuncias en rezago. cuales, tadas, han sido sesionadas al interior
denuncias Eica. Lineamientos Generales :
establecidos del Comité en comento,
- Durante el Ejercicio 2023, el Comité de Etica,
= i .
indieadorgeneralie | | Atenderinsdenyncias que Alfmalizar el afio 2023, al menos 85% ﬂl.' las m:.,nwl:x dcnlmcﬂ!. que recepciona 46 denuncias en total, de las
3 " | denuncias recibidas por el Comité de tica, reciba el Comité de Eticay !
eficacia en fa atencien de | se presenten al Comite de 312 01/02/2023 cuales, todas, han sido sesionadas al interior [ 15 15
fueron atendidas dentro de los plazos atender aquellas que resuften _
denuncias Etica. rablacickis P tand del Comité en comento y han sido registradas
Semadmor: o ante el SSECCOE.
3. NUMERO DE DENUNCIAS,
ESTATUS DE LAS MISMAS Y
SENTIDO DE LAS
DETERMINACIONES
Dar seguimiento a s
Indicador de to| Aseg dela efica i periodo 2018-
ACEACION e Smpuiento | Asepcanes e 1 Sfcachs de | i il s 2023548 i S0 v Attt el ARTS 7
a es y ¥ S 2023, que hayan tenido ElComité de Etica, durante el Ejercicio 2023 ha
gl ~ Y| recomendationes y acuerdos de mediacion :
acuerdos de mediacion | acuerdos de mediacion | /<0 AAeneR Y Scerens fe mettacen acuerdo de mediacion o 334 quedando pe
ATENCHN A BENUNCIAS derivados de denuncias | derivados de denuncias en | “*HCO" 78 SIS £ FITRNA £ 321 recomendacion por parte del 02/01/2023 12/05/2023 por resalucion 13 denuncias. Asimismo, ha 0 9 s
en materiadeética | materia de éuca piblicao | ™ el el CE, que al 30/06/2023 no realizada las acciones de seguimiento,
n n
publicayconflictos de | conflicto de intereses | P2 ° oo g + dispangan de informarién respecto a los acuerdos establecidos.
seguimiento. _
interés. resueltas por el CE. sabre la implementacion
correspondiente.
4. NUMEROD DE DENUNCIAS QUE
FUERON CONCLUIDAS POR El Comité de Etica, durante el Ejercico 2023 no consideré necesario resolver denuncias por mediacion entre las partes.
MEDIACION ENTRE LAS PARTES
5. NUMERO Dt
RECOMENDACIONES EMITIDAS, El Comite de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de bkapaluca, emiti y tio seguimiento a 29 RECOMENDACIONES.
¥ SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.
P ! al
Irdicadar da. Elaborar feporte de Entregar al 0IC, a mds tardar el 06 de Entregar al Organo Interno de El Comité de Etica, entregé al OIC con fecha
e 2 febrera de 2023, un reporte de denuncias Control informacién sobre las veintisiete de enero de 2023, el listado de
cumplimiento generaldel|  denuncias por aioy 511 4 : 23/01/2023 06/02/2023 8 0 8
Comité de ica | principio 5 valor valnerade, | X<7<4485 POr &1 CE en, por ko menos,los dos denuncias atendidas por el denundias atendidas por el CE, durante el
¥ iltimos afios de gestion del CE. cE periodo 2020-2022.
Entregar al Organo Intermo de
Controf un reporte de los ElComité de Etica, entrego al 0IC con fecha
los contr 3
Indicador de eﬂtﬁ" m“’::jﬂ Identificar Ia existencia de controles para riesgos éticos institucionales veintisiete de enero de 2023, el Informe de
iento general dell e P m"’ tres o mis riesgos éticos para tres o mas 512 ¥ los controles para 23/01/2023 06/02/2023 resuhtados de implementacion de controles 10 [ 10
Comité de Erica halthosmlipricn procesos mitigarlos, que el Comité de de rlesgos identificadas durante el periodo
MEIORA DE PROCESOS MEJORA DE PROCESOS i £tica haya identificado en ef 2020-2022.
periodo 2020-2022.
Realizar las actividades Incorporar al SSECCOE el
dministrativas inheres 2 i 2
Indicador de Bl ™ | Incorporar el Codigo de Conducta 2023, & “"f:::' C“:I“‘:‘x:: £ Comité de Etica, incorpord en tiempo'y
cumplimiento general delf* T €0 I:W incorporar la solicitud de opinion del codi 513, v :‘m i 02/01/2023 31/07/2023 forma el Cédigo de Conducta 2023 e 9 n bl
Comité de Etica G s de conducta 2023. i e Gt incorporé fa solicitud de opinién del mismo.
mismo. Conducta.
iesgos: inclui ituci B de conci res pi vocacié ilar. £ nduc | d i
S T ——— Tres riesgos: Fortalecer los valores inclidos en el Cocigo de Conducta Insttucianal con la fnalidad atodos acién de servicio y mejore el trato al paciente y su famillar. Fortalecer los valores incluidos en el Cidigo de Conducta en spia ¢ imagen con a finaidad
de concientizar al servidor piblico en su integridad que facilite la reflexidn ética sobre la funcion publica que y evite de conductas de Acoso y Hostig sexual, Fortalecer y difundir 3 los servidores sus funciones, atribuciones y comisiones encomendadas con la finalidad de concientizar al servidag p
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2023 ; A oot g3 : :
su integridad que facilite la reflexion ética sobre la funcion publica yevitesu
Los indi de sobre el

7. RESULTADOS DEL SONDED DE PERCEPCION

de los principios y valores del Codigo de Etica, correspondientes a este ente publico, serén proporcionados al Comité de Etica en enero 2024, una ver que la UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos que spbre esta materia se captaron en la Encuesta de Climay
Organizacinal 2023 (ECCO2023)"

ura

8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

£l Comité de ftica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixapaluca, no recibio propuestas o acciones de mejora, a pesar de existi un link para ello en la pagina institucional, Probablemente, al ser una Unidad Hospitalaria , a poblacién esta centrada en la atencion del restablecimiento de salud de su paciente.




9. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA MEJORAR
SU FUNCIONAMIENTO O BIEN EN LAS UNIDADES TIVA

El Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, realizé durante el Ejercicio 2023, las sguientes actividades,

£N LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL €ODIGO DE
ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA

de junio al 24 dy

de 2023, con duracién total de 25 sesiones. Adici

"JUGANDO CON VALDR";

€omo propuestas para fortalecer el clima organizacional al interior de la Unidad Hospitalaria: Gesticnar la imparticion del Taller de "REEDUCACIO!
finalmente se realzo el Cuarto Simposio de Etica Piblica, el cual tiene el objetivo de Sensibilizar a las personas servidoras piblic.

al compor

los principi

a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la poblacion.

asyala

N PARA UNA SANA CONVIVENCIA®, el cual

i se otorgd del 09

ia en general,




Numero de personas servidoras piblicas del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica

Publica, 2023.
Numero de personas servidoras pl’lblicas"' que acreditaron cursos sobre:
AR o - : Temas de Protocolo para la L Total
0 Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de prevencién, atencién y e Igualdad entre ota
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio | sancién del hostigamient R:sdp";“‘?:’r':t‘::d‘s AP':’ :"b"_’ 9¢  |Blindaje Electorial| Hombres y
Pablico del Servicio Publico sexual y b LRl Yiokncia Mujeres
acoso sexual

2023 0 3 8 8 5 157 16 197
feumuiaci 506 640 362 639 339 633 394 3513
2020-2022

al Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca




Niimero de personas servidoras publicas del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2023.

1|Mtro. Octavio Olivares Hernéndez PRESIDENTE i 1 1
_ 2|Mtra. Brenda Contreras Rodriguez SECRETARIA EJECUTIVA 1 1 1
3|Mtra. Raquel Moran Amaro SECRETARIA TECNICA 1 1 1
4|Dr. Gilberto Adrian Gasca Lopez MIEMBRO TITULAR ELECTO 1 1 1
5|Ing. Bernardino Emilio Alvarez Palma MIEMBRO TITULAR ELECTO 1 1
6|Licda. Mariana Monserrat Gomez Romero MIEMBRO TITULAR ELECTO 1 1 1
7|Licda. Ana Elisa Salgado Marin MIEMBRO TITULAR ELECTO 1 1
8|Licda. Anayeli Elizabeth Gémez Bahena MIEMBRO TITULAR ELECTO 1 1
10 |Mtro. José Ricardo De Loera Garcia MIEMBRO TITULAR DEL OIC 1
11 |Licda. Zuliquey Morales Flores MIEMBRO SUPLENTE DEL OIC 1 1 1
. & . . . PERSONA CONSEJERA /ASESORA DE
12 |Licda. Maria Luisa Diaz Garcia ASUNTOSIURIDICOS ;! 1
13|Lic. Felipe Lira Jacinto PERSONA CONSEJERA 1
14|Mtro. Hugo Rosas Cuevas ASESOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1
TOTAL 10 11 9
GRAN TOTAL 31




o

Conflicto de Intereses

Nueva ética publica 506 32
Sumate al Protocolo 370 23
Responsabilidad Administrativa 649 41
APF Libre de violencia 344 22
Induccion a la perspectiva de Género APF 19 1
Induccidn a la igualdad entre Hombres y Mujeres 13 1
Comunicacion Incluyente 26 2
Masculinidades, Modelos para transformar 19 1

TOTAL 2589




Nuimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialida de Ixtapaluca por principio, valor
o regla de integridad presuntamente vulnerado, seglin estatus de las mismas al 14/12/2023

- Estatus de la denuncia al 14 de diciembre de 2023 Total | Se dio vista | €O Seguimiento
Principio, Valor o Regla de N o ala
I z
b Actvass | Enamo | Cobitecn | . | iemode | "mandacién
(A) (B) A+B+C Control
[C] [s]
Respeto a los Drechos 22 4 13 39 0 13
Humanos
Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion 1) : 9 1 8 . !
Respeto a los Dr_e_chos 3 0 3 6 0 3
Humanos (Fraccién )
Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion 1) s - s = 0 -
Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion IV) # 0 - 4 0 2
Transparencia 1 0 0 1 0 0
Total 42 4 22 68 0 22

Fuente: Comité de Etica de Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.




